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Zgodnie z Ustawą z dnia 11 kwietnia 2007 r. 

o zmianie ustawy o systemie oświaty 

oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Z 2007 r.Nr 80 poz. 542 )

Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej nr 199 w Łodzi,

uchwaliła Statut szkoły – tekst jednolity.

PODSTAWĘ PRAWNĄ NINIEJSZEGO STATUTU STANOWIĄ:
1. Ustawa  z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.).
2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( Dz. U. nr 61 poz. 624 ze zm.).
3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 ze zm.).
4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków sposobów organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. Nr 36, poz. 155 ze zm.).
5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunków postanowień trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232).
6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego  (Dz. U. Nr 46, poz. 432 ze zm.).
7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpiecznych bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).
8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. Nr 11, poz. 114).
9. Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).
10. Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).
11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki turystyki i krajoznawstwa ( Dz. U. z 2001 r. Nr 135 poz. 1516). z późniejszymi zmianami
12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkoły i placówki (Dz. U. z 2002 r. Nr 56, poz. E 506)

13. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 5 lutego 2004 r. w sprawie dopuszczenia do użytku szkolnego programów wychowania przedszkolnego, programów nauczania i podręczników oraz cofania dopuszczenia (Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 220)

14. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do użytku w szkolnego programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania oraz dopuszczania do użytku szkolnego podręczników (Dz. U. z 2009 . Nr 89 poz. 730).
15. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23 grudnia 2008 r., w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2009 r. Nr 4 poz.18).
16. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania   uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych  (Dz. U. Nr 156, Poz. 1046).
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Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Nazwa i typ szkoły: Szkoła Podstawowa nr 199 im. Juliana Tuwima, zwana dalej „Szkołą” jest jednostką budżetową działającą na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty 

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela

3) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie terytorialnym

4) ustawy z dnia 5 stycznia 1991r. Prawo budżetowe 

5) Konwencji Praw Dziecka

6) przepisów wykonawczych do wyżej wymienionych ustaw.

2. Adres szkoły: 92-504 Łódź, ul. Elsnera 8

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Łódzki Kurator Oświaty.

4. Organem prowadzącym jest Miasto Łódź.

5. Szkole nadaje imię organ prowadzący na wspólny wniosek Rady Pedagogicznej, Komitetu Rodzicielskiego i samorządu uczniowskiego.

6. Szkoła nosi imię Juliana Tuwima i posługuje się sztandarem, którego wzór stanowi załącznik do Uchwały Nr LXXIV/1739?02 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 20 lutego 2002 roku  w sprawie nadania Szkole Podstawowej Nr 199 w Łodzi z siedzibą przy ul. Elsnera 8 sztandaru oraz imienia Juliana Tuwima. 

Rozdział II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 2

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie i przepisach wydanych na  jej podstawie. 

2. Cele i zadania szkoły uwzględniają program wychowawczy szkoły i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska. 

§ 3

1. Szkoła umożliwia nieodpłatnie zdobycie wiedzy i umiejętności zgodnie z obowiązującą podstawą programową kształcenia ogólnego dla sześcioletnich szkół podstawowych.

2. Zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania.

3. Przyjmuje uczniów zamieszkałych w swoim obwodzie, a w miarę wolnych miejsc również uczniów zamieszkałych poza obwodem.

4. Zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

5. Zapewnia uczniom pomoc psychologiczną i pedagogiczną.

6. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki w czasie zajęć organizowanych przez szkołę. 

7. Organizuje zajęcia z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej zgodnie ze Szkolnym Planem Nauczania.

§ 4

Celem Szkoły jest:

1) Kształcenie i wychowanie dzieci oraz ich przygotowanie do nauki w gimnazjum i życia we współczesnym świecie.

2) Zapewnienie niezbędnych warunków do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego.

3) Rozwijanie u uczniów poczucia odpowiedzialności, miłości do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego.

4) Kształcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy o społeczeństwie, o problemach społecznych, ekonomicznych kraju, świata, kulturze i środowisku naturalnym.

§ 5

1. Zadaniem szkoły jest dążenie do wszechstronnego rozwoju ucznia, harmonijnej realizacji zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania.

2. Szkoła umacnia i rozwija poczucie tożsamości narodowej oraz pogłębia wiedzę o regionie w ramach zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych, imprez okolicznościowych i wycieczek krajoznawczych.

3. Działalność edukacyjna szkoły określona jest przez szkolny zestaw programów nauczania,  program wychowawczy szkoły, program profilaktyki.

4. Szkolny zestaw programów nauczania, program wychowawczy, program profilaktyki stanowią spójną całość i realizowane są przez wszystkich nauczycieli.

5. Szkoła umożliwia uczniom rozwijanie zainteresowań poprzez koła przedmiotowe oraz klasy o autorskich programach nauczania.

6. Szkoła organizuje naukę religii lub etyki.

7. Szkoła należy do sieci szkół promujących zdrowie i jest filią Centrum Edukacji Ekologicznej. Zajmuje się ono promowaniem zdrowego stylu życia, ochroną przyrody, zagrożeniami wynikającymi z zanieczyszczania środowiska, stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne.

8. W szkole obok zadań dydaktyczno wychowawczych wykonuje się także działania opiekuńcze i profilaktyczne, w zależności od potrzeb. Organizuje się bezpłatne dożywianie, pomoc rzeczową i doraźną pomoc materialną we współpracy z organem prowadzącym Szkołę, MOPS i Radą Rodziców. 

§ 6

1. Szczególnym zadaniem szkoły jest zapewnienie uczniom bezpieczeństwa.

2. Zadanie to realizowane jest poprzez:  

1) dyżury nauczycieli w budynku szkolnym,

2) zapewnienie opieki na zajęciach pozalekcyjnych, nadobowiązkowych, w czasie wycieczek i rajdów,

3) kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji i reagowanie na nieobecności, 

4) omawianie zasad bezpieczeństwa, przepisów ruchu drogowego, prowadzenie kursów i przeprowadzanie egzaminów na kartę rowerową,

5) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,

6) kontrolowanie znajomości i stosowania zasad postępowania w przypadku pożaru i akcji ewakuacyjnej zgodnie z obowiązującymi przepisami,
7) objęcie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer CCTV .
§ 7

Celem działań dydaktyczno-wychowawczych szkoły jest wychowanie absolwenta który: 

1) Potrafi skutecznie komunikować się z rówieśnikami i osobami dorosłymi.

2) Zna podstawowe zasady obowiązujące w relacjach międzyludzkich i przestrzega je.

3) Ma wykształconą postawę tolerancji jako normy zachowań w życiu społecznym.

4) Stosuje się do poznanych zasad higieny pracy, odżywiania i spędzania czasu wolnego.

5) Dba o środowisko.

6) Ma poczucie tożsamości kulturowej i narodowej oraz przynależności do społeczeństwa europejskiego i światowego.

7) Ma poczucie własnej godności i wartości, zna swoje prawa i potrafi je egzekwować.

Rozdział III

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE

§ 8

Organami Szkoły są: 

1) Dyrektor Szkoły.

2) Rada Pedagogiczna.

3) Rada Rodziców

4) Samorząd Uczniowski

§ 9

Do najważniejszych zadań dyrektora szkoły należy:

1) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno -wychowawczą szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwał rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji,

5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły,

6) opracowanie programu rozwoju szkoły,

7) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

8) przydzielanie opiekunów stażu nauczycielom stażystom i kontraktowym,

9) zatwierdzanie planów rozwoju zawodowego nauczycieli,

10) ocena dorobku zawodowego nauczycieli za okres stażu z uwzględnieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego,

11) nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,

12) prowadzenie zebrań i rad pedagogicznych, zawiadamianie ich uczestników o terminach,

13) realizowanie uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach ich kompetencji,
14) dopuszczenie do użytku szkolnego programów nauczania, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,

15) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

16) przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

17) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,

18) przyjmowanie uczniów do szkoły, odroczenia obowiązku szkolnego i przyjmowanie sześciolatków po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, przyjmowanie uczniów spoza rejonu, przeniesienia do równoległej klasy, zezwalanie w uzasadnionych przypadkach na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą,

19) sprawowanie kontroli spełniania obowiązku szkolnego przez uczniów zamieszkujących w obwodzie tej szkoły,

20) egzekwowanie postanowień statutu szkoły,

21) powoływanie kandydata na stanowisko wicedyrektora i stanowisko kierownicze po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną i organ prowadzący szkołę,

22) współpraca z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim,

23) wstrzymywanie wykonania uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

24) stwarzanie warunków do działania w szkole organizacji, których celem jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej np. harcerstwa,

25) określenie w porozumieniu z Radą Rodziców wzoru jednolitego stroju .

§ 10

1. Dyrektorowi szkoły podlegają bezpośrednio:

1) wicedyrektor,

2) kierownik administracyjny,

3) główny księgowy.

2. Stanowisko wicedyrektora tworzy się w szkole, która liczy co najmniej 12 oddziałów.
§ 11

Do  zadań  wicedyrektora należy:

1) wypełnianie obowiązków dyrektora szkoły i ponoszenie pełnej odpowiedzialności za całą szkołę w przypadku nieobecności dyrektora,

2) czuwanie nad prawidłową organizacją i przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz realizacją programów nauczania,

3) koordynowanie pracy nauczycieli i innych pracowników pedagogicznych,

4) hospitowanie zajęć edukacyjnych ujętych w planie szkoły,

5) przygotowanie projektu oceny pracy powierzonej grupie nauczycieli,

6) przygotowanie projektu pracy szkoły w części dotyczącej działalności dydaktyczno-wychowawczej,

7) analiza stanu realizacji zadań wychowawczych szkoły i zapoznanie z nią rady pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym,

8) sporządzanie tygodniowego rozkładu zajęć szkolnych i doraźnych zastępstw za nieobecnych nauczycieli,

9) współdziałanie z innymi organami szkoły,

10) wykonywanie innych zadań i poleceń dyrektora szkoły,

11) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem zajęć pozalekcyjnych prowadzonych na terenie szkoły,

12) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

§ 12

Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego  może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.

§ 13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie statutowych zadań szkoły dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać także udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy jej członków. 

5. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

§ 14

Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoły,

2) zatwierdzanie wyników klasyfikowania  i promowania uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

4) przygotowanie projektu statutu szkoły lub jego zmian oraz jego zatwierdzenie po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców,

5) wyrażenie zgody na egzamin klasyfikacyjny z przyczyn nieusprawiedliwionych,

6) uchwalenie  promocji ucznia,

7) uchwalenie programu wychowawczego, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców.

8) uchwalenie programu profilaktyki, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców.

9) podejmowanie uchwał w sprawie ustalania szkolnego zestawu podręczników po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców do dnia 15 czerwca  danego roku szkolnego.
§ 15

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizację pracy szkoły,

2) programy z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku w szkole, 

3) propozycję realizacji czwartej godziny wychowanie fizycznego w klasach IV – VI,
4) szkolny program wychowawczy,

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród  i innych wyróżnień.

§ 16
Nauczyciele biorący udział w zebraniach Rady Pedagogicznej są zobowiązani do zachowania tajemnicy służbowej, szczególnie nieujawniania spraw mogących naruszać dobra osobista uczniów, rodziców, nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§ 17
1. W szkole działa Rada Rodziców reprezentująca ogół rodziców uczniów.

2. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu Klasowych Rad Rodziców, wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodziców uczniów danego oddziału.

3. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, stanowiący załącznik do niniejszego statutu.

5. Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.
6. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programów działania szkoły w zakresie wychowania oraz profilaktyki,

2) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły,

3) opiniowanie szkolnego zestawu programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników,

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania, o którym mowa w art. 34 ust. 2 USO,

5) wyrażanie zgody na działanie organizacji i stowarzyszeń w szkole,

6) udzielanie pomocy Samorządowi Uczniowskiemu, organizacjom młodzieżowym i społecznym działającym w szkole.

7. Rada Rodziców może opiniować ocenę dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu.

8. Rada Rodziców wspiera działalność statutową  szkoły oraz może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł. Zasady wydatkowania środków oraz sposób ich rozliczania określa regulamin.

§ 18
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski.

2. Samorząd tworzą przedstawiciele klas I-III i IV-VI.

3. Samorząd uchwala plan pracy na dany rok szkolny.  

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

5. Samorząd może przedstawić radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jasnej, obiektywnej oceny z poszczególnych przedmiotów  i oceny z zachowania, a w kl. I-III do oceny opisowej,

3) prawo do organizacji życia szkolnego oraz rozwijania swoich zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem szkoły i własnymi potrzebami.

§ 19
1. Wszystkie organy Szkoły maja prawo do:

1) swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i szczegółowo w Statucie Szkoły,

2) bieżącej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach,

3) realizacji wniosków i uchwał z posiedzeń organów Szkoły.

2. Szkoła zapewnia wymianę informacji pomiędzy organami Szkoły poprzez:

1) zamieszczanie informacji na szkolnej tablicy ogłoszeń i szkolnej stronie internetowej,

2) wspólne zebrania,

3) zapraszanie Dyrektora Szkoły na posiedzenia Rady Rodziców lub Samorządu Uczniowskiego, a przedstawicieli Rady Rodziców czy Samorządu Uczniowskiego na niektóre posiedzenia Rady Pedagogicznej.

§ 20
1. Spory między organami Szkoły rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest stroną. Decyzja o rozstrzygnięciu sporu powinna mieć formę pisemną. Strony mogą się odwołać w terminie 3 dni od dnia otrzymania decyzji do organu prowadzącego Szkołę lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny w zależności od charakteru sporu.

2. Spory pomiędzy Dyrektorem a innymi organami szkoły rozstrzyga organ prowadzący Szkołę lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny w zależności od charakteru sporu.

3.   W przypadku wystąpienia sytuacji konfliktowej między dyrektorem szkoły

       a nauczycielami  postępowanie prowadzi i decyzję podejmuje organ prowadzący szkołę lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Od tych decyzji przysługuje odwołanie do właściwego organu nadrzędnego.

4    W przypadku wystąpienia konfliktu między rodzicami (prawnymi opiekunami)

      a nauczycielami  postępowanie prowadzi dyrektor szkoły w przypadkach spornych przysługuje prawo wniesienia odwołania do organu prowadzącego szkołę lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

5.   W przypadku wystąpienia konfliktu między rodzicami (prawnymi opiekunami)

      a dyrektorem szkoły postępowanie prowadzi i decyzję podejmuje organ prowadzący szkołę lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny. od tych decyzji przysługuje odwołanie do właściwego organu nadrzędnego.

6.  W przypadkach spornych wyżej wymienionych konfliktów przysługuje prawo

      wniesienia pisemnego odwołania w ciągu 14 dni od daty powiadomienia o

       podjętej decyzji.

Rozdział IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY

§ 21
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania do 30 kwietnia każdego roku.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja każdego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoły znajduje się w szczególności:

1) liczba pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

2) ogólna liczba godzin zajęć edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzący szkołę.

§ 22
1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły, dyrektor (z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy) ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

2. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze, ferie zimowe i letnie, przerwy świąteczne  ustalone są zgodnie z przepisami organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor w porozumieniu z radą szkoły i radą pedagogiczną, może potraktować dzień wypadający między dwoma dniami świątecznymi ustawowo wolnymi od pracy, a także piątek wypadający bezpośrednio po dniu świątecznym ustawowo wolnym od pracy, jako dzień wolny od zajęć, pod warunkiem zrealizowania zajęć przypadających na ten dzień w wybraną sobotę.

§ 23
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w ciągu roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca

3. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
4. W szkole mogą być tworzone oddziały przedszkolne realizujące program  wychowania przedszkolnego oraz klasy sportowe. 
5. Integralną część szkoły stanowi oddział przedszkolny realizujący program wychowania przedszkolnego i przygotowujący dzieci sześcioletnie do podjęcia nauki w szkole.
6. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń,  w tym laboratoryjnych.

7. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych  i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

8. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów  podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego.

9. Zajęcia z wychowania fizycznego w kl. IV – VI prowadzone są w grupach  od 12  do 26 uczniów.

10. Liczba uczestników zajęć gimnastyki korekcyjnej dla uczniów z odchyleniami w prawidłowej budowie i postawie ciała oraz przewlekle chorych powinna odbywać się w grupach od 5 do 10 osób; a dla uczniów z obniżoną sprawnością fizyczną w grupach liczących od 10 do 15 uczniów.

11. Liczba dzieci na zajęciach dydaktyczno – wyrównawczych wynosi od 4 do 8, a na  zajęciach  reedukacji od 2 do 5.

12. Niektóre zajęcia np. zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, nauczanie języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym, a także podczas wycieczek i wyjazdów np. na tzw. „ zielone szkoły”. 

13. Nauka religii odbywa się w wymiarze dwóch godzin lekcyjnych tygodniowo.

14. Ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym.

15. Z zajęć religii zwolnieni są uczniowie, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestnictwo w zajęciach.

16. Uczniowie nie uczestniczący w lekcjach religii objęci są zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi.

17. Ocena z religii jest wliczana do średniej semestralnej i nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnej klasy.

18. Rodzice uczniów klas piątych i szóstych składają pisemną deklarację, dotyczącą uczestnictwa ich dzieci w zajęciach wychowania do życia w rodzinie.

19. Komputery w pracowniach informatycznych są wyposażone w programy blokujące treści internetowe, które potencjalnie mają zły wpływ na uczniów.

20. W szkole może być prowadzona pedagogiczna działalność innowacyjna i eksperymentalna. 

§ 24
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno -wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym i trwające 45 min. 

2. Przerwy międzylekcyjne trwają po 10 min i jedna przerwa obiadowa – 20 min

3. W kl. I – III dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych  w czasie od 30 do 60 min. zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w  tygodniowym rozkładzie.

4. Czas trwania poszczególnych zajęć w kl. 0 – III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.
§ 25
1. Szczegółowe zasady i kryteria oceniania zawarte są w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 26
1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia

2) zachowanie ucznia

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli    poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych  w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

4. W klasach I – III ocenie podlegają:

1) aktywność polonistyczna: mówienie (sposób wypowiadania się, zasób słów, artykulacja głosek, tempo), czytanie (technika, rozumienie czytanego tekstu), pisanie (mieszczenie się w liniaturze, umiejętność posługiwania się długopisem, poprawność łączenia liter i ich kształt, odwzorowywanie liter i wyrazów, temp pisania, poziom graficzny pisma, stosunek do pisania, pisanie ze słuchu, samodzielne, pod kierunkiem nauczyciela, przepisywanie),
2) aktywność matematyczna: pojęcie liczby naturalnej i jej zapis, stosunki przestrzenne, liczenie w zakresie określonym programem, znajomość i stosowanie znaków matematycznych, rozwiązywanie zadań tekstowych, układanie zadań tekstowych, poziom samodzielnego i logicznego myślenia,
3) aktywność przyrodnicza: orientacja w najbliższym środowisku, zasób wiedzy o środowisku, zasady bezpieczeństwa i ochrona środowiska,
4) aktywność artystyczna (plastyczno – techniczno – muzyczna) zainteresowanie ucznia działalnością plastyczną, techniczną i muzyczną, sprawność manualna, dobór barw, faktury proporcji, kształtów, wielkości, samodzielność wykonywania, oryginalność, estetyka pracy, poczucie rytmu, słuchanie muzyki, gra na instrumentach, śpiewanie piosenek, samodzielne tworzenie prostych rytmów i melodii,
5) aktywność ruchowa: postęp w usprawnianiu, czynne i aktywne uczestnictwo w lekcji, dbałość o własne zdrowie, sprawność ubierania się i zachowanie higieny osobistej,
6) aktywność społeczna: stosunek do kolegów i koleżanek, nauczycieli i pracowników szkoły, stosunek do sprzętu szkolnego, własnych i cudzych przyborów i książek, do pracy, przestrzeganie reguł i przepisów, punktualność, utrzymanie porządku wokół siebie, zachowanie podczas przerw, samodzielność w działaniu, współdziałanie w grupie, wytrwałość w pracy, koncentracja na czynnościach, przygotowanie się do lekcji, uzdolnienia specjalne.

4. W klasach IV – VI ocenie podlega stopień przyswojenia, zrozumienia i umiejętność zastosowania w praktyce realizowanych w trakcie poszczególnych zajęć treści w następujących obszarach aktywności:

1) praca ucznia na lekcji (samodzielna i grupowa), 

2) wykonanie pracy domowej, 

3) aktywność pozalekcyjna (konkursy, olimpiady, koła zainteresowań), 

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zeszytu ćwiczeń, 

5) odpowiedzi ustne i pisemne, 

6) wytwory pracy ucznia, 

7) wysiłek włożony w podniesienie na wyższy poziom własnych kompetencji.
§ 27
1. Szczegółowe kryteria oceniania zawarte są w przedmiotowych systemach oceniania.

2. Oceny bieżące w klasach IV – VI ustala się w stopniach wg. następującej skali: 
	Ocena słowna
	Skrót
	Cyfra
	Dodatkowe

	Celujący
	cel
	6
	

	Bardzo dobry
	bdb
	5
	z plusem: 5+ , z  minusem: 5 -

	Dobry
	db
	4
	z plusem: 4 +, z  minusem: 4 -

	Dostateczny
	dst
	3
	z plusem: 3 +, z  minusem: 3 -

	Dopuszczający
	dop
	2
	z plusem: 2+ , z  minusem: 2 -  

	Niedostateczny
	ndst
	1
	


3. W klasach IV – VI dopuszcza się możliwość stosowania ocen bieżących w postaci  plusów „+” lub minusów „ – ”.
4. Dopuszcza się wpis w dzienniku lekcyjnym, śródrocznych ocen klasyfikacyjnych skrótem, wg wzoru:

	Ocena słowna
	Skrót w dzienniku lekcyjnym

	Celujący
	cel

	Bardzo dobry
	bdb

	Dobry
	db

	Dostateczny
	dst

	Dopuszczający
	dop

	Niedostateczny
	ndst


5. Oceny bieżące w klasach I – III ustala się wg następującej skali:
	Symbol
	Kryteria

	W – wspaniale
	· Biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych

· Rozwiązuje problemy i zadania znajdując się w nowej sytuacji

· Poszukuje brakujących informacji w różnych źródłach, przygotowuje i wykorzystuje samodzielnie zgromadzony materiał wykraczając poza program nauczania

· Chętnie wykonuje zadania wymagające własnej inwencji, 

· Podejmuje coraz trudniejsze zadania

	Z – znakomicie
	· Stosuje wiadomości i rozwiązuje samodzielnie zadania typowe teoretyczne i praktyczne, potrafi działać według wskazówek 

· Zauważa zalety i wady swojej pracy, potrafi ją skorygować i ocenić

· Czyni ciągłe postępy

	P – poprawnie
	· Rozwiązuje zadania typowe teoretyczne i praktyczne wykonując konkretne polecenia

· Podejmuje próby wymagające pokonania nowych trudności, ale nie zawsze może sobie z nimi poradzić

· Jego braki nie przekreślają uzyskania podstawowej wiedzy 

	S – słabo
	· Rozwiązuje zadania o niewielkim stopniu trudności przy dużej pomocy nauczyciela

· Korektę i ocenę swojej pracy wykonuje z pomocą innych

· Wykazuje niewielkie postępy 

	N – niezadowalająco 
	· Wykonuje prace z dużą ilością błędów

· Nie potrafi dokonać korekty i oceny swojej pracy

· Nie wykazuje postępów w nauce


5. W klasie III dopuszcza sie stosowanie bieżących, cząstkowych ocen wg. skali: celująca, bardzo dobra, dobra, dostateczna, dopuszczająca, niedostateczna w porozumieniu z doradcą metodycznym i rodzicami.
§ 28
1. W klasach I – III ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych (śródroczna lub roczna)  jest oceną opisową. 
2. Roczna ocena opisowa uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.
3. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne w klasach IV – VI ustala się w stopniach według następującej skali:

	Ocena słowna
	Cyfra

	celujący
	6

	bardzo dobry
	5

	dobry
	4

	dostateczny
	3

	dopuszczający
	2

	niedostateczny
	1


3. Przy ustaleniu oceny śródrocznej i rocznej z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki i należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć oraz predyspozycje ucznia.
4. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną.
5. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz o kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,
3) dbałość o honor i tradycje szkoły,
4) dbałość o piękno mowy ojczystej,
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 29
1. Ocenę zachowania ucznia kl. IV – VI śródroczną i roczną ustala się według następującej skali:
	Ocena słowna
	Skrót

	wzorowe
	wz

	bardzo dobre
	bdb

	dobre
	db

	poprawne
	pop

	nieodpowiednie
	ndp

	naganne
	ng


2. Dopuszcza się wpis w dzienniku lekcyjnym śródrocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania skrótem, wg wzoru określonego w pkt.1.
3. Zestawienie punktacji z zachowania wychowawca dołącza do semestralnego sprawozdania klasowego.
4. Ocena z zachowania nie ma wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych.

5. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
6. Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej nie kończy szkoły.

7. W klasach I – III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania są ocenami opisowymi.

8. Kryteria i zasady oceniania zachowania uczniów zawarte są w dokumentach stanowiących załącznik do niniejszego statutu:

1) Regulamin Oceny Zachowania Ucznia klas I – III 

2) Kryteria Oceny Zachowania Ucznia klas IV – VI 

§ 30
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z  realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2. Oceny są jawne zarówno dla uczniów jak i dla rodziców (prawnych opiekunów).

3. Uczeń informowany jest o ocenie w chwili jej wystawienia.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

5. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel wystawiający ocenę powinien ją uzasadnić. 

6. Rodzice są informowani o ocenach i postępach uczniów na comiesięcznych konsultacjach i zebraniach.

7. Raz w miesiącu rodzice otrzymują kartę ocen ucznia do zapoznania się i podpisu.

8. O osiągnięciach w nauce i zachowaniu rodzice są informowani w czasie rozmów indywidualnych w szkole. 

9. W wyniku klasyfikacji śródrocznej i rocznej,  wyróżniający się w nauce i zachowaniu uczniowie otrzymują pochwały na apelu szkolnym.

10. Rodzicom uczniów kończących szkołę podstawową z wyróżnieniem wręcza się listy pochwalne.

§ 31
1. W ciągu roku szkolnego przeprowadza się klasyfikowanie uczniów w dwóch terminach:

1) śródroczne – najpóźniej do 31 stycznia, 

2) roczne - w ostatnim tygodniu przed zakończeniem zajęć edukacyjnych.

2. Klasyfikacja śródroczna (roczna) polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym semestrze (roku) oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych                i zachowania. 
3. Klasyfikacja roczna w klasach I – III odbywa się na dwa tygodnie przed zakończeniem rocznych zajęć w danym roku szkolnym. W klasach IV – VI odbywa się na tydzień przed zakończeniem.
4. Śródroczne i  roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne a zatwierdza je rada pedagogiczna.

5. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dopuszcza się opinię niepublicznej poradni (należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie).
7. Ocena śródroczna i roczna z religii jest wliczana do średniej ocen ucznia uczęszczajacego na te zajęcia.

8. Uczeń jest klasyfikowany, jeżeli został oceniony ze wszystkich przedmiotów obowiązkowych, z wyjątkiem tych, z których został zwolniony.

9. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki. Decyzję taką podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza oraz na czas określony w tej opinii. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej pisze się „zwolniony”.
10. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotów z powodu nieobecności  przekraczających połowę czasu przeznaczonego na zajęcia w szkolnym planie nauczania i nie ma podstaw do wystawienia oceny.
11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany".

12. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdać egzamin klasyfikacyjny. Przeprowadza się go na prośbę ucznia lub jego rodziców.

13. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniami i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
15. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły.
16. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki,
2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

17. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych takich jak: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Takiemu uczniowi nie ustala się też oceny zachowania.

18. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. Z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego egzamin klasyfikacyjny ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

§ 32
1. Jeżeli roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych bądź zachowania, została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 
3. Termin sprawdzianu przeprowadzanego w wyniku zastrzeżeń od rocznej oceny klasyfikacyjnej przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.
4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Uczeń klas I – III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie.

6. W wyjątkowych przypadkach, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I – III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.
7. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej w ciągu roku szkolnego.
8. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych ujętych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego.
§ 33
Ustala się następujące warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych:
1) Wyższa niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomości i umiejętności przeprowadzonego na wniosek ucznia lub jego rodziców (opiekunów prawnych), złożony do Dyrektora szkoły w terminie nie później niż trzy dni po uzyskaniu wiadomości o przewidywanej ocenie. Wniosek powinien zawierać uzasadnienie.
2) Wnioski nie spełniające warunków w pkt. 1 nie będą rozpatrywane.

3) Uczeń może się ubiegać o podwyższenie oceny przewidywalnej o jeden stopień.

4) Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku może wyrazić zgodę na roczny sprawdzian wiadomości i umiejętności, wyznaczając termin przeprowadzenie go nie później niż trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej informuje o swojej decyzji wnioskodawcę.
5) Brak zgody Dyrektora wymaga uzasadnienia w formie pisemnej.

6) Roczny sprawdzian zawiera wymagania edukacyjne na ocenę o którą uczeń się ubiega.

7) Roczny sprawdzian z plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

8) Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez Dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 
9) Z przebiegu sprawdzianu nauczyciele sporządzają protokół zawierający: imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzających sprawdzian, datę, sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz ustaloną ocenę wraz z uzasadnieniem. Protokół jest jawny dla ucznia i jego rodziców.

10) Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych ustalona wyniku sprawdzianu nie może być niższa od przewidywanej.

§ 34
Ustala się następujące warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) Na miesiąc przed określoną przez Dyrektora datą wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych, wychowawcy klas wystawiają przewidywane naganne oceny zachowania odnotowując to w dzienniku zajęć w osobnej kolumnie „ocena przewidywana”.
2) Wychowawca informuje ucznia i jego rodzica o przewidywanej nagannej ocenie zachowania w formie pisemnej w terminie trzech dni od daty wystawienia. Rodzic potwierdza informację podpisem. Informacja może być przekazana w następujący sposób:

3) za pośrednictwem ucznia, który przynosi podpisaną przez rodzica informację w ciągu trzech dni od jej otrzymania,

4) w rozmowie osobistej, co rodzic potwierdza podpisem,

5) za pośrednictwem poczty za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

6) Na 14 dni przed określoną przez Dyrektora datą wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych, wychowawcy klas wystawiają wszystkie oceny zachowania, odnotowując to w dzienniku zajęć w osobnej kolumnie „ocena przewidywana”.
7) Informacje o ocenie przewidywanej otrzymuje uczeń i rodzic w formie pisemnej w terminie trzech dni od daty wystawienia. Rodzic potwierdza informację podpisem. Sposób przekazania informacji został określony w pkt. 2.
8) W terminie do trzech dni od daty uzyskania wiadomości o rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczeń lub jego rodzice mogą złożyć pisemny wniosek do dyrektora szkoły o podwyższenie o jeden stopień oceny zachowania.

9) Wniosek powinien zawierać uzasadnienie oraz ewentualne okoliczności mogące mieć wpływ na zmianę oceny.

10) Dyrektor szkoły przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, który w zespole nauczycieli uczących w danym oddziale i pedagogiem szkolnym, ponownie analizują zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczności zawarte we wniosku.

11) Zespół nauczycieli wraz z pedagogiem szkolnym analizuje również zgodność wystawienia przewidywanej oceny z obowiązującym trybem.

12) Zespół nauczycieli wraz z pedagogiem szkolnym w wyniku swojej pracy formułują opinię i zapoznają z nią wychowawcę klasy i Dyrektora. 

13) Wychowawca klasy podejmuje decyzję wystawiając ostateczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.  
§ 35
1. Uczniowie klas IV – VI otrzymują promocję (kończą szkołę) z wyróżnieniem, jeżeli uzyskają w wyniku rocznej klasyfikacji średnią stopni wszystkich przedmiotów obowiązkowych 4,75 i zachowanie minimum bardzo dobre.

2. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą ocenę semestralną (roczną).

3. Począwszy od klasy IV, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednego lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać z tych przedmiotów egzamin poprawkowy. 

4. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej. Z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego ma formę przede wszystkim zadań praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Przeprowadza się go w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
§ 36
1. Dla uczniów klasy VI przeprowadzony jest sprawdzian poziomu opanowania umiejętności, ustalonych w standardach wymagań będących podstawą przeprowadzania sprawdzianu.

2. Sprawdzian przeprowadzany jest w miesiącu kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

3. Uczniowie ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się mają prawo przystąpić do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej bądź poradni specjalistycznej. 

§ 37
1. Na terenie budynku szkolnego uczeń zobowiązany jest nosić obuwie na zmianę nie zagrażające zdrowiu. 

2. Każdy uczeń posiada strój galowy, który ma obowiązek nosić w czasie uroczystości szkolnych, imprez okolicznościowych i jeżeli taką decyzję podejmie dyrektor lub inny organ szkoły.

3. Przez strój galowy należy rozumieć: białą bluzkę oraz ciemną spódnicę dla dziewcząt i ciemne spodnie dla chłopców.
4. Dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Rodziców i Radą Pedagogiczną może wprowadzić lub znieść obowiązek noszenia przez uczniów jednolitego stroju.

§ 38
Szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej za zagubienie lub kradzież sprzętu elektronicznego, telefonów komórkowych i wartościowych przedmiotów. 

§ 39
1. Szkoła w miarę posiadanych możliwości organizuje zajęcia pozalekcyjne z uwzględnieniem potrzeb rozwojowych i zainteresowań uczniów.

2. Dyrektor Szkoły ustala rodzaj zajęć pozalekcyjnych w porozumieniu z Radą Pedagogiczną po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców.

3. Jednostka zajęć pozalekcyjnych trwa 45 minut.

4. Szkoła organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno- pedagogiczną na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 40
Do realizacji celów statutowych Szkoła zapewnia możliwość korzystania z:

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

2) pomieszczeń sportowych i rekreacyjnych,

3) biblioteki,

4) świetlicy,

5) stołówki,

6) gabinetu pielęgniarki,

7) pomieszczeń administracyjno - gospodarczych,

§ 41
1. Dla uczniów klas I – VI, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców szkoła organizuje zajęcia świetlicowe.

2. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. 

3. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.

4. Godziny pracy świetlicy dostosowane są do potrzeb lokalnego środowiska tj. w godz. 7-17. 

5. Świetlica funkcjonuje jedynie w czasie pracy szkoły.

6. Zapisu do świetlicy dokonuje się za pomocą zgłoszenia pisemnego rodziców w ciągu całego roku szkolnego.

7. Z opieki świetlicy mogą korzystać uczniowie, którzy nie uczęszczają na lekcje religii, a lekcje te nie są pierwsze i ostatnie w planie lekcji w danym dniu oraz uczniowie, którzy przyjdą wcześniej do szkoły ew. czekają na zajęcia pozalekcyjne.

8. W uzasadnionych przypadkach opieką świetlicy mogą być objęci uczniowie spoza stałych grup wychowawczych, wówczas wychowawca  świetlicy pełni rolę opiekuna konkretnej klasy (nagłe zastępstwa za nieobecnego nauczyciela).

9. W wypadku nieodebrania dziecka ze świetlicy wychowawca zobowiązany jest do zapewnienia mu opieki do momentu przyjścia rodziców lub odprowadzenia dziecka do domu.

10. W czasie przebywania w jadalni uczniowie korzystający z obiadów przebywają pod opieką nauczycieli świetlicy.

11. Regulamin świetlicy wraz z prawami i obowiązkami uczestników zajęć świetlicowych opracowują nauczyciele świetlicy i zapoznają z nim radę pedagogiczną, dzieci i rodziców uczniów uczęszczających do świetlicy.

12. Regulamin świetlicy szkolnej stanowi załącznik do Statutu.

13. Podstawowe zadania świetlicy to:

1) wychowanie i organizowanie czasu wolnego uczniów,

2) wspomaganie dzieci w rozwoju uzdolnień, zainteresowań i umiejętności twórczych w ramach różnych zajęć (odrabianie lekcji, zajęcia plastyczne, muzyczne itp.).

14. Świetlica prowadzi dokumentację:

1) dzienniki zajęć grup wychowawczych,

2) regulamin pracy w świetlicy.

§ 42
1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia ciepłego posiłku w stołówce szkolnej.

2. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.

3.  Dyrektor szkoły może zwolnić rodziców / prawnych opiekunów z całości lub części opłat za obiady w przypadku: 

1) trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych.

4. Szczegółowe warunki korzystania ze stołówek szkolnych zawarte są w Uchwale Rady Miejskiej nr XXVIII/568/08.
§ 43
1. W szkole działa biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownią szkolną służącą realizacji programów nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci oraz kształceniu i doskonaleniu nauczycieli.

3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

4. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umożliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,   

2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

3) realizację ścieżki czytelniczej i medialnej.

5. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas  zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu i dostosowane są do tygodniowego planu zajęć uczniów.

§ 44
Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych, katalogowych i rzeczowych,

2) informuje o zakupionych nowościach uczniów i nauczycieli,

3) rozmawia z czytelnikami o książkach, udziela porad czytelniczych,

4) współdziała z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorów bibliotecznych i rozwijania kultury czytelniczej uczniów, informuje nauczycieli o czytelnictwie uczniów oraz przygotowuje analizę stanu czytelnictwa na posiedzenia rad pedagogicznych,

5) realizuje ścieżki medialno-czytelnicze zgodnie z programem, w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zajęć grupowych, lekcji bibliotecznych, uczy samokształcenia,

6) prowadzi różne formy wizualnej informacji i propagandy książek,

7) organizuje spotkania z ludźmi kultury i sztuki,

8) prowadzi prace organizacyjno-techniczne:

a) gromadzi zbiory zgodnie z profilem programowym i potrzebami placówki,

b) prowadzi ewidencję zbiorów i ubytków,

c) opracowuje zbiory,

d) organizuje warsztat informacyjny katalogi, kartoteki,

e) dokonuje selekcji zbiorów,

f) dba o konserwację zbiorów,

g) planuje zakupy książek, płyt CD, kaset do poszczególnych przedmiotów,

h) prenumeruje czasopisma,

i) prowadzi sprawozdawczość biblioteczną.

9) nauczyciel bibliotekarz przyjmuje odpowiedzialność materialną za powierzone  zbiory.

Rozdział V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 45
1. W szkole zatrudnieni są nauczyciele, pracownicy administracji i obsługi.  

2. Zakres obowiązków pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy.

3. Nauczyciel ma status funkcjonariusza publicznego.

§ 46
Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego między dyrektorem szkoły, lub za jego zgodą z poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 47
Zasady zdobywania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli, zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników szkoły określają odrębne przepisy.

§ 48
Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności:

1) realizowanie obowiązującego w szkole programu nauczania, programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki,
2) dbanie o  bezpieczeństwo powierzonych swojej  opiece uczniów,
3) realizowanie zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowanie uczniów,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,
5) doskonalenie warsztatu pracy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
6) ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania uczniów,
7) diagnozowanie niepowodzeń szkolnych,
8) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania wynikające z ustawy o systemie oświaty i statutu szkoły,
9) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej,
10) czynny udział w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowień i uchwał,
11) współpraca z rodzicami, środowiskiem oraz instytucjami wspierającymi realizację zadań statutowych Szkoły.

§ 49
1. Szczególnym zadaniem nauczycieli oraz innych pracowników szkoły jest zapewnienie bezpieczeństwa uczniom na terenie szkoły.

2. Nauczyciel dyżurny ma obowiązek:

1) natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów,

2) zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie szkoły,

3) zawiadomić dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów,

4) aktywnie wypełniać dyżur przydzielony mu zgodnie z harmonogramem opracowanym wg tygodniowego planu lekcji,

5) pełnić dyżur na 20 min. przed rozpoczęciem pierwszej lekcji,

6) czuwać nad bezpieczeństwem uczniów na korytarzach, w łazienkach a w dni pogodne również na tarasach i przyszkolnym zieleńcu,

7) zwracać uwagę na kulturę języka,

8) pilnować aby w czasie przerwy uczniowie nie pozostawali w salach lekcyjnych bez  opieki nauczyciela;

9) szczegółowy zakres obowiązków nauczyciela dyżurującego znajduje się w regulaminie dyżurów.

3. Nauczyciel kończący lekcje w danej klasie sprowadza uczniów do szatni.

4. Nauczyciele kl. I-III zobowiązani są odprowadzić do świetlicy  uczniów korzystających z niej.

5. Wychowawcy klas I – III zobowiązani są wpisać do dziennika lekcyjnego informacje w jaki sposób dziecko wraca do domu.

6. Nauczyciel może zwolnić ucznia z zajęć jedynie na podstawie pisemnej informacji od rodzica (prawnego opiekuna).   

7. Nauczyciele wychowania fizycznego opiekują się uczniami przebywającymi w rozbieralniach i przygotowującymi się do zajęć.

8. Nauczyciel podczas przerwy nie może zostawiać uczniów w sali bez opieki.

9. Upoważniony przez dyrektora szkoły pracownik obsługi powinien zwracać się do osób postronnych wchodzących na teren szkoły o podanie celu pobytu i wpisanie tego faktu w zeszyt. W razie potrzeby powinien zawiadomić dyrektora.

10. Nauczyciel ma obowiązek sprawdzać obecność uczniów na  każdej godzinie zajęć lekcyjnych. W przypadku gdy uczeń reprezentuje szkołę na konkursach lub zawodach w dzienniku, podczas sprawdzania obecności, stosuje się zapis: „k”, „z”;

11. Wychowawca zgłasza do pedagoga nieobecności nieusprawiedliwione (po 7 dniach od momentu powrotu ucznia do szkoły);

12. Na zajęciach z podziałem na grupy, ze względu na możliwość braku dostępu do dziennika lekcyjnego, nauczyciel zobowiązany jest do prowadzenia zeszytu, gdzie odnotowuje frekwencje, temat lekcji, oceny. W ciągu tygodnia  ma obowiązek przenieść dane do dziennika lekcyjnego.

§ 50
Nauczyciel dyżurujący ma prawo:

1) udzielić uczniowi ustnej pochwały lub upomnienia,

2) przekazać swe uwagi i spostrzeżenia wychowawcy klasy,

3) udzielić pochwały lub upomnienia podczas apelu porządkowego,

4) pisemnie poinformować rodziców o wzorowym lub niewłaściwym zachowaniu ucznia.

§ 51
1. Za bezpieczeństwo uczniów podczas wycieczki odpowiada nauczyciel – kierownik w cieczki zgodnie z kartą wycieczki.
2. Organizację i program wycieczek dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb   uczniów

3. Przy organizowaniu i przeprowadzaniu wycieczek współdziałają nauczyciele, rodzice i uczniowie,

4. Kierownik wycieczki powołuje opiekunów w ilości zależnej od wieku uczniów, ich ilości i programu wycieczki:

1) dla uczniów 1 – III: wycieczki piesze – 1 opiekun / 15 uczniów; wycieczki wymagające komunikacji – 1 opiekun / 10 uczniów

2) dla uczniów IV – VI: wycieczki piesze – 1 opiekun na 30 uczniów; wycieczki jednodniowe wymagające komunikacji – 1 opiekun / 15 uczniów; wycieczki wielodniowe – 1 opiekun / 10 uczniów

5. Planowaną wycieczkę należy zgłosić dyrektorowi szkoły na dwa tygodnie przed planowana imprezą.  

6. Zadania kierownika wycieczki:
1) opracowuje program wycieczki,
2) powołuje opiekunów wycieczki

3) wypełnia i składa kartę wycieczki do dyrektora szkoły,

4) zapoznaje uczestników wycieczki z regulaminem i zasadami bezpieczeństwa oraz zapewnia warunki ich przestrzegania,

5) sprawdza stan liczbowy uczestników wycieczki przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,
6) zapewnia poszkodowanemu opiekę, udziela pierwszej pomocy, a w szczególności sprowadza fachową pomoc medyczną,

7) niezwłocznie powiadamia rodziców (prawnych opiekunów) poszkodowanego i dyrektora szkoły o każdym zaistniałym wypadku.
7. Uczniowie, którzy nie uczestniczą w wycieczce są zobowiązani do uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych w klasie równoległej wskazanej przez dyrektora szkoły

§ 52
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego  zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

2. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo - zadaniowe.

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora na wniosek zespołu.
4. W szkole istnieją zespoły nauczycielskie:

1) edukacji wczesnoszkolnej,

2) przedmiotów matematyczno - przyrodniczych,

3) przedmiotów humanistycznych,

4) przedmiotów artystycznych,

5) języków obcych,
6) nauczycieli świetlicy.

5. Nauczyciele tworzący zespół przedmiotowy opiniują program nauczania z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku w szkole.
6. Dopuszcza się możliwość powoływania innych zespołów nauczycielskich: zadaniowych lub przedmiotowych.
§ 53
Cele i zadania zespołów przedmiotowych:
1) rozpoznawanie potrzeb, możliwości i zainteresowań ucznia, 
2) wydawanie opinii dotyczącej oceny zgodności programu nauczania ogólnego z podstawą programową kształcenia ogólnego i dostosowania programu do potrzeb i możliwości uczniów, dla których jest przeznaczony, w odniesieniu do programów nauczania zaproponowanych przez nauczycieli,
3) analiza efektywności i ewaluacja wybranych programów nauczania i podręczników,
4) opracowanie przedmiotowych wymagań edukacyjnych na poszczególnych poziomach,
5) organizacja i przygotowanie sprawdzianów kompetencji na poszczególnych poziomach edukacyjnych,
6) organizacja i przygotowanie próbnych sprawdzianów dla uczniów klas VI,
7) organizowanie różnorodnych form wymiany doświadczeń wychowawczych  w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
8) organizowanie doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,
9) rozwiązywanie zgłaszanych przez nauczycieli problemów dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych,
10) analiza wyników kształcenia uczniów objętych nauczaniem indywidualnym,
11) opracowanie indywidualnego program nauki dla ucznia o wybitnych uzdolnieniach,
12) opracowywanie wspólnie projektów i przedsięwzięć,
13) przygotowanie konkursów i zawodów sportowych wewnątrzszkolnych oraz etapów szkolnych konkursów zewnętrznych,
14) współpraca w zakresie przygotowania egzaminów klasyfikacyjnych lub poprawkowych,

15) współdziałają w organizowaniu  pracowni i laboratoriów przedmiotowych a także w uzupełnianiu ich wyposażenia.
§ 54
1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. Do zadań wychowawcy należy w szczególności:

1) otaczanie indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich uczniów,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniów, udzielanie informacji, porad, wskazówek ułatwiających rozwiązywanie problemów,

3) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia zespołowego, które rozwijają i integrują zespół,

4) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie działań wychowawczych,

5) współpraca z pedagogiem szkolnym

6) kontrolowanie realizacji obowiązku szkolnego przez wychowanków, w szczególności w zakresie regularnego uczęszczania przez dziecko na zajęcia lekcyjne,

7) otaczanie szczególną opieką dzieci z dysfunkcjami,

8) tworzenie programu wychowawczo – profilaktycznego w oparciu o diagnozę wychowawczą klasy,

9) dokonywanie oceny wyników nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkładanie sprawozdania z postępów dydaktyczno – wychowawczych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnej z ustawą o systemie oświaty i statutem szkoły.

2. Wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno – pedagogicznej oraz innych właściwych placówek lub innych instytucji oświatowych i naukowych.
§ 55
1. W szkole może być prowadzona działalność innowacyjna nauczycieli, którzy do dnia 20 marca każdego roku szkolnego przedstawią Radzie Pedagogicznej zgłoszenia propozycji działalności innowacyjnej i uzyskają pozytywną opinię Rady Pedagogicznej.

2. Działalność innowacyjna nauczycieli nie może wpływać na ograniczenie dostępu uczniów do klasy, w której ta działalność jest prowadzona.

§ 56
1. W szkole zatrudniony jest pedagog. 

2. Do zadań pedagoga należy w szczególności:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno- pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

4) podejmowanie działań profilaktyczno- wychowawczych wynikających z programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli,

5) wspieranie działań opiekuńczo - wychowawczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły,

6) prowadzenie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu,

7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej, zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.

§ 57
1. Szkoła w miarę potrzeb współpracuje z Poradnią Psychologiczno -Pedagogiczną.

2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega w szczególności na:

1) diagnozowaniu środowiska ucznia, rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych,

2) organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno -pedagogicznej,

3) podejmowaniu działań profilaktyczno - wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
4) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umożliwianiu ich zaspokojenia,
5) rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych,
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
7) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne ucznia,

8) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, 
10) wspieraniu uczniów metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia,
11) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
12) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli i rodziców.
§ 58
Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w szkole może być udzielana na wniosek:

1) Ucznia,
2) Rodziców,
3) nauczyciela, w szczególności nauczyciela uczącego ucznia i nauczyciela prowadzącego zajęcia specjalistyczne,
4) pedagoga,
5) psychologa,
6) logopedy,
7) poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
§ 59

1. Pomoc psychologiczno – pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły.

2. Diagnozę potrzeb uczniów przeprowadzają wychowawcy klas we współpracy z pedagogiem szkolnym we wrześniu każdego roku szkolnego i obejmuje rozpoznanie środowiskowe oraz edukacyjne ucznia. 

3. Wychowawca, nauczyciele i pedagog szkolny otaczają szczególną opieką i wsparciem uczniów potrzebujących pomocy. 

4. Wychowawca, nauczyciele i pedagog szkolny organizują wsparcie dla uczniów ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się, czyli uczniów w normie intelektualnej, właściwej sprawności motorycznej i prawidłowo funkcjonujących systemach sensorycznych, którzy wykazują trudności w przyswajaniu treści dydaktycznych.
5. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkoła udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami określonymi w odrębnych przepisach.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.
§ 60
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczególności w formie:

1) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,

2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, zajęć logopedycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,
3) zajęć psychoedukacyjnych dla uczniów prowadzone przez specjalistów poradni psychologiczno – pedagogicznej,
4) zajęć związanych z wyborem dalszego kierunku kształcenia, wyborem szkoły gimnazjalnej,
5) porad dla uczniów,
6) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców.
2. Inne formy pomocy organizowane przez szkołę obejmują;

1) zapewnienie obiadów finansowanych przez MOPS i z pozyskiwanych z funduszy od sponsorów,

2) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych,

3) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasiłku szkolnego.
Rozdział VI

WSPÓŁDZIAŁANIE SZKOŁY Z RODZICAMI
§ 60
1. Szkoła współpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w klasie swojego dziecka,

2) do znajomości zasad dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych,

3) do uzyskiwania pisemnej informacji o przewidywanej dla dziecka semestralnej lub końcoworocznej ocenie niedostatecznej przynajmniej na miesiąc przed klasyfikacją,

4) do uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów lub przyczyn trudności w nauce,

5) do wyrażania i przekazywania swojej opinii wychowawcy, dyrektorowi lub organowi sprawującymi nadzór pedagogiczny, w sprawach związanych z nauką i zachowaniem dziecka;

6) do uzyskania w szkole pomocy rzeczowej i materialnej w trudnej sytuacji bytowej;

7) współtworzenia programu wychowawczego klasy.

8) współpracy z Radą Rodziców,

9) zgłaszania inicjatyw wzbogacających życie szkoły.

§ 61
1. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu zobowiązani są do zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka do szkoły.

2. Niespełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespełnianie obowiązku szkolnego rozumie się nieusprawiedliwione, co najmniej 50% nieobecności w okresie jednego miesiąca.
4. Rodzice mają obowiązek do 30 września poinformować dyrektora o spełnianiu obowiązku przygotowania przedszkolnego lub spełniania obowiązku szkolnego za granicą 
5. Odpowiedzialność za wychowanie młodego człowieka w pierwszej kolejności ponoszą rodzice i prawni opiekunowie.

§ 62 

1) Formy kontaktów rodziców ze szkołą:

1) comiesięczne konsultacje z wychowawcą oraz nauczycielami uczącymi w danej klasie, dyrektorem i pedagogiem,

2) indywidualne konsultacje z dyrektorem lub pedagogiem w godzinach ich przyjęć,

3) zebrania klasowe. 

2) W konsultacjach i zebraniach biorą udział wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoły.

3) W przypadku konfliktu z nauczycielem rodzice mogą się odwołać do dyrektora szkoły.

4) Rodzice zobowiązani są do systematycznego kontaktu z wychowawcą dziecka, interesowania się jego pracą domową, zapewnienia właściwych warunków w mieszkaniu do odrabiania lekcji, zakupienia kompletu podręczników i niezbędnych przyborów.

Rozdział VII
UCZNIOWIE SZKOŁY

ZASADY PRZYJMOWANIE UCZNIÓW DO SZKOŁY
§ 63
1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat.
2. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które przed dniem 1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej. 

3. W uzasadnionych przypadkach rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż rok.

4. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
5. Do szkoły przyjmowane są dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły lub z poza obwodu szkoły - na pisemną prośbę rodziców (prawnych opiekunów) za zgodą dyrektora szkoły.

6. W przypadku przyjęcia do szkoły podstawowej dziecka spoza jej obwodu szkolnego, dyrektor zawiadamia dyrektora szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka.
7. Na wniosek rodziców dyrektor publicznej szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, może zezwolić na spełnianie przez dziecko odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą oraz określa warunki jego spełniania.

8. Do klasy programowo wyższej w szkole podstawowej przyjmuje się ucznia na podstawie świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł.
9. Jeżeli w klasie, do której uczeń przychodzi, naucza się innych języków obcych niż te, których uczył się w poprzedniej szkole, uczeń może:

1) uczyć się języków obowiązujących w danym oddziale, wyrównując we własnym zakresie braki programowe do końca roku szkolnego,

2) kontynuować we własnym zakresie naukę języków obcych, których uczył się w poprzedniej szkole.
9. O przyjęciu uczniów do wszystkich klas szkoły podstawowej decyduje dyrektor. 
10. Dyrektor ma prawo cofnąć decyzję o przyjęciu ucznia spoza rejonu, jeżeli uczeń rażąco łamie postanowienia statutu i regulaminów obowiązujących  w szkole.

§ 64
1. Uczeń ma prawo do warunków pobytu w szkole, które zapewnią mu bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą i wszelkimi przejawami patologii społecznej.

2. Uczeń ma prawo do pełnego rozwoju zdolności umysłowych i fizycznych, właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, a w szczególności do przestrzegania  praw zawartych w „Konwencji o  Prawach  Dziecka”.

3. Uczeń ma prawo:

1) właściwego, zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniającej bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

3) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) korzystania z pomocy nauczycieli, w przypadku występowania trudności w nauce,

5) swobody wyrażania myśli i przekonań - jeżeli nie narusza to dobra innych osób,

6) rozwijania swych zainteresowań i zdolności na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

7) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych oraz w czasie przerw świątecznych i ferii,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów  w nauce,

9) respektowania przez wszystkich nauczycieli ustaleń zawartych w WSO;

10) zgłoszenia zastrzeżenia do wystawionej semestralnej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych i zachowania,

11) korzystania z pomocy poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

12) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,

13) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole,

14) uczestnictwa i udziału w organizowaniu imprez kulturalnych, oświatowych, sportowych i rozrywkowych na terenie szkoły i poza nią.

§ 65
1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń zgłasza ten fakt w pierwszej kolejności wychowawcy klasy, jednocześnie może  zwrócić się o pomoc do pedagoga szkolnego oraz opiekuna Samorządu Uczniowskiego. Osoby, do których zwrócił się uczeń powinny ustalić czy doszło do naruszenia jego praw.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, wymienione w ust 1 osoby powinny wyjaśnić przyczyny i okoliczności tego naruszenia, a następnie doprowadzić do:

1) ustania naruszania praw ucznia,

2) naprawienia wyrządzonych krzywd.  

3. Jeżeli działania osób, do których zwrócił się uczeń nie przyniosą oczekiwanych efektów, uczeń ma prawo zwrócić się dyrektora szkoły o interwencję.

§ 66
1. Uczeń ma obowiązek:

1) przestrzegać prawa szkolnego określonego przez statut szkoły i odrębne regulaminy;

2) dbania o honor i tradycje szkoły,

3) respektowania standardów zachowania zawartych w Kodeksie Ucznia SP nr 199,

4) podporządkowania się zarządzeniom dyrektora szkoły, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Szkolnego,  

5) uczęszczania na zajęcia edukacyjne i przybywania na nie punktualnie,

6) należytego przygotowania się do zajęć oraz aktywnego udziału w nich a także niezakłócania przebiegu tych zajęć przez niewłaściwe zachowanie, 

7) odrabiać prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu,

8) przestrzegania zasad kultury współżycia w szkole i poza nią w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

9) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,

10) dbałości o mienie szkoły, ład i porządek w szkole,

11) dbać o schludny wygląd.
12) przedstawiania w terminie 7 dni od momentu powrotu do szkoły, pisemnego usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach w formie zaświadczenia lekarskiego lub oświadczenia rodziców.

2. Na terenie szkoły zabronione są wszelkie działanie agresywne.

3. Na terenie szkoły nie wolno korzystać z telefonów komórkowych w czasie trwania zajęć lekcyjnych.
4. Zabrania się używania na terenie szkoły z urządzeń elektronicznych (typu: MP3, MP4 itp.)

5. Zabrania się używania wulgarnych słów, zwrotów i gestów.

§ 67
1. Rodzaje nagród i wyróżnień stosowanych wobec uczniów:

1) pochwałę wychowawcy na forum klasy,

2) pochwałę na forum szkoły,

3) dyplom uznania za osiągnięcia w konkursach, zawodach sportowych, pracę na rzecz klasy i szkoły,

4) list pochwalny do rodziców ucznia,

5) nagrodę rzeczową.

2. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z  wyróżnieniem.

3. W klasach I-III za wzorową postawę koleżeńską i kulturalne zachowanie się, uczeń otrzymuje odznakę "Wzorowy uczeń" .

4. Udział i zdobyte lokaty oraz wyróżnienia w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych na poziomie wojewódzkich odnotowuje się na świadectwach szkolnych.

§ 68
1. Za lekceważenie nauki, obowiązku noszenia mundurka szkolnego oraz innych obowiązków uczeń może otrzymać następujące kary:

1) upomnienie nauczyciela, wychowawcy,

2) wpis do dzienniczka ucznia i zeszytu klasowego, 

3) nagana wobec całej klasy, 

4) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoły,

5) wezwanie rodziców do szkoły,

6) wyłączenie z imprez klasowych i szkolnych,

7) pozbawienie pełnionych funkcji,

8) praca na rzecz klasy lub szkoły,

9) nagana na forum szkoły,

10) w razie zniszczenia mienia klasowego lub szkolnego naprawienie szkody, lub odkupienie sprzętu,

11) przeniesienie do równoległego oddziału czasowo (minimum 1 miesiąc) lub na stałe,

12) przeniesienie do innej szkoły za zgodą kuratora oświaty.

2. W razie stałego nieprzestrzegania zasad o konsekwencjach zdecyduje Zespół Wychowawczy lub Rada Pedagogiczna.

3. W przypadku ukarania ucznia, uczeń i jego rodzic ma prawo uzyskać wyjaśnienie powodu zastosowania kary.

4. O zastosowaniu rodzaju kary w ust. 1.1) – 1.12) decyduje zespół wychowawczy w składzie: dyrektor,  wychowawca, pedagog.

§ 69
1. Przeniesienie ucznia do równoległej klasy następuje na wniosek nauczyciela wychowawcy w porozumieniu z pozostałymi nauczycielami uczącymi w danej klasie i pedagogiem szkolnym.

2. Uzasadniony, pisemny wniosek składa się do Dyrektora. 

3. Wniosek rozpatrywany jest przez zespół wychowawczy szkoły w ciągu 7 dni od momentu złożenia.

4. Przeniesiony uczeń musi być objęty szczególnym nadzorem pedagoga.

5. W przypadku zaobserwowania pozytywnych zmian w zachowaniu ucznia, na wniosek rodzica lub pedagoga kara może być zawieszona.

6. Niezależnie od podjętej decyzji należy kontynuować działania naprawczo- profilaktyczne, a ucznia obowiązuje przestrzeganie zaleceń.

7. Przeniesienie ucznia do równoległej klasy może nastąpić również na wniosek pedagoga, rodzica ze względów terapeutycznych (np. trudności w integracji z dziećmi danej klasy).

8. Decyzję o przeniesieniu ucznia do równoległej klasy  ze względów terapeutycznych podejmuje dyrektor w porozumieniu z rodzicem i pedagogiem szkolnym.

§ 70
1. Od nałożonej kary uczeń lub jego rodzice mogą w ciągu 5 dni wnieść pisemny sprzeciw do dyrektora szkoły.

2. O uwzględnieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje zespół wychowawczy.

3. Decyzja ta jest ostateczna.
Rozdział VIII

ORGANIZACJA I ZASADY PRACY ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO W SZKOLE

§ 71
W szkole działa oddział przedszkolny w celu zapewnienia dzieciom pięcioletnim i sześcioletnim rocznego przygotowania przedszkolnego zgodnie z założeniami ustawy o systemie oświaty.
§ 72

Celem oddziału przedszkolnego jest:

1) wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym zgodnie z jego możliwościami, potrzebami, zainteresowaniami w kierunku osiągania przez nie gotowości szkolnej.

2) wdrażanie do dbałości o bezpieczeństwo własne i innych.

3) wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku, dbałości o higienę własną.

4) wpieranie w rozwijaniu mowy i myślenia, sprawności fizycznej, umiejętności radzenia sobie w różnych sytuacjach życiowych w kontaktach z otaczającym światem.

5) rozwijanie wrażliwości w odbiorze dóbr kultury i sztuki.

6) wspieranie poczucia własnej wartości i rozumienia wartości uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, sprawiedliwość, miłość, piękno.
§ 73

Zadaniem oddziału przedszkolnego jest:

1) zapewnienie wychowankom bezpieczeństwa, higieny psychofizycznej oraz zaspakajanie potrzeb biologicznych w czasie ich pobytu w oddziale przedszkolnym w szkole ,

2) organizowanie zajęć edukacyjnych zgodnie z założeniami podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

3) stwarzanie sytuacji sprzyjających rozwojowi umiejętności społecznych, samodzielności, kreatywności oraz postaw prozdrowotnych, 
4) tworzenie atmosfery życzliwości, serdeczności i poczucia bezpieczeństwa,
5) zapewnienie realizacji potrzeb rozwojowych dziecka,
6) organizowanie zajęć dodatkowych wpierających i rozwijających oraz uroczystości wewnętrznych, imprez klasowych, wycieczek i innych form pracy sprzyjających różnorodnej aktywności dziecka,

7) udzielanie pomocy psychologiczno –pedagogicznej.
§ 74
Dla osiągania założonych celów i realizacji zadań wychowania przedszkolnego szkoła zapewnia dzieciom:

1) odrębną salę zajęć, wyposażoną w zabawki, pomoce dydaktyczne odpowiednio zaaranżowane kąciki aktywności, dostosowane do potrzeb, zainteresowań małego dziecka,
2) wydzielony boks w szatni,
3) dostęp do sali gimnastycznej i innych pomieszczeń szkoły w miarę możliwości organizacyjnych,
4) uczestnictwo dzieci w organizowanych uroczystościach i imprezach szkolnych adekwatnie do wieku i z zapewnieniem bezpieczeństwa,
5) organizację zajęć edukacyjnych zgodnie z zasadami ujętymi w odrębnych przepisach,
6) zabezpieczenie czasu na swobodną działalność dzieci, zabawę, czynności organizacyjne, samoobsługowe, pobyt na powietrzu,
7) organizację zajęć dodatkowych,
8) opiekę w godzinach pracy świetlicy szkolnej,
9) organizację pomocy psychologiczno – pedagogicznej,
10) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad stopniem realizacji przez nauczycieli pracujących w oddziale przedszkolnym obowiązków w zakresie zapewniania dzieciom bezpieczeństwa i higieny psychofizycznej oraz realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego i innych zadań statutowych. 
§ 75
1. Do oddziału przedszkolnego przyjmowane są dzieci w wieku przedszkolnym, a w szczególności pięcioletnie i sześcioletnie.

2. Dzieci w młodszym wieku przedszkolnym mogą być przyjmowane w miarę wolnych miejsc.
3.  Dzieci przyjmowane są do oddziału przedszkolnego zgodnie z odrębnymi przepisami i na zasadach ustalonych przez organ prowadzący szkołę, który ustala szczegółowe kryteria naboru. 
4. Nabór odbywa się drogą elektroniczną w dwóch terminach:

1) nabór podstawowy okresie od marca do maja,
2) nabór dodatkowy od lipca do końca września.
§ 76
1. Oddział przedszkolny   nie może przekroczyć 25 uczniów.
2. Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora w porozumieniu z rodzicami dzieci z uwzględnieniem wymagań zdrowia, higieny pracy. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad oddziałem ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. Szczegółowy rozkład dnia nauczyciel odnotowuje w dzienniku zajęć oddziału przedszkolnego i podaje do wiadomości rodzicom/ prawnym opiekunom dzieci.
3. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły , w tym oddziału przedszkolnego opracowany przez dyrektora szkoły. 
4. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący szkołę.

5. W arkuszu organizacyjnym określa się czas pracy oddziału, liczbę pracowników, ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.
§ 77
1. Dzienny czas pracy oddziału przedszkolnego w szkole obejmuje 5 godzin.
2. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
3. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii, gimnastyki korekcyjnej i zajęć terapii, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić z dziećmi w wieku 5-6 lat - około 30 minut.
4. W oddziale przedszkolnym realizuje się 25 godzin zajęć tygodniowo w czasie od 8.00 do 13.00.
5. Szkoła zapewnia opiekę dzieciom rodziców pracujących w ramach funkcjonującej świetlicy w godzinach od 7.00 do 17.00.

6. W czasie pracy świetlicy dla dzieci w wieku przedszkolnym organizowane są zajęcia rozwijające zainteresowania, zapewniające potrzebę ruchu, spacery i zabawy w klasie i na powietrzu.

7. Na życzenie rodziców w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły po godzinie 13.00 mogą być organizowane na terenie szkoły odpłatne dodatkowe zajęcia edukacyjne.

8. Mogą występować przerwy w pracy oddziału przedszkolnego, które pokrywają się z kalendarzem szkolnym (przerwa świąteczna, ferie zimowe, ferie wiosenne, ferie letnie).

9. Organ prowadzący szkołę na czas przerwy wakacyjnej ustala dyżurujące przedszkola, które zapewniają opiekę dzieciom rodziców pracujących, a wykaz tych przedszkoli podaje się do publicznej wiadomości.

10. Dziecko powinno być przyprowadzane i odbierane z oddziału przedszkolnego przez rodziców (opiekunów) lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą pełne bezpieczeństwo.

11. Rodzice dzieci przedszkolnych mają prawo uczestniczyć w pracach społecznych organów szkoły, w tym mieć swojego przedstawiciela w Radzie Rodziców.

§ 78
1. Opiekę nad oddziałem powierza się nauczycielowi, który odpowiada za realizację zadań oddziału przedszkolnego, jakość organizacyjną i efekty pracy wychowawczo – dydaktycznej.

2. W oddziale przedszkolnym realizowana jest edukacja zgodnie podstawą programową wychowania przedszkolnego oraz w oparciu o wybrany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego dostosowany do potrzeb, możliwości rozwojowych i zainteresowań dzieci.

3. Nauczyciel prowadzi dokumentację pedagogiczną dotyczącą oddziału zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Nauczyciel realizuje wybrany program dostosowując do potrzeb, możliwości i zainteresowań dzieci , z którym zapoznaje rodziców na pierwszym spotkaniu organizacyjnym.

5. W stosunku do wybranych dzieci opracowuje indywidualne programy działań wspierających dzieci w rozwoju z uwzględnieniem wyników pedagogicznej diagnozy wstępnej. W opracowaniu indywidualnego programu działań wspierających współpracuje z rodzicami i specjalistami, w tym specjalistami poradni psychologiczno – pedagogicznej lub doradcą metodycznym wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciel wychowania przedszkolnego planuje pracę wychowawczo – dydaktyczną w systemie miesięcznym. Plany pracy oddziału przedkłada dyrektorowi szkoły do wglądu.
§ 79
1. Nauczyciel wychowania przedszkolnego zobowiązany jest do prowadzenia i dokumentowania diagnozy pedagogicznej wstępnej i końcowej oraz informowania rodziców o jej wynikach co najmniej dwa razy w roku.
2. Celem diagnozy jest zgromadzenie informacji, które zapewnią pomoc:

5) rodzicom, poznanie stanu gotowości swoich dzieci do podjęcia nauki w szkole i odpowiednie wspieranie zgodnie z ich potrzebami w osiągnięciu tej gotowości,
6) nauczycielom wychowania przedszkolnego przy opracowaniu i realizowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka, który będzie realizowany w roku poprzedzającym możliwe rozpoczęcie nauki w szkole w okresie od stycznia do maja.
7) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do której zostanie skierowane dziecko w wypadku zaobserwowania przez nauczyciela potrzeby pogłębionej diagnozy związanej z jakiegoś rodzaju specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dziecka.

3. Wyniki diagnozy mają służyć planowaniu pracy z dziećmi w grupie przedszkolnej, ustalaniu indywidualnych programów wspierających dzieci w rozwoju, zarówno pod kątem rozwijania zainteresowań i uzdolnień jak i wspierania i stymulowania procesów rozwojowych.
4. O wynikach diagnozy wstępnej nauczyciel informuje rodziców i dyrektora szkoły w celu zapewnienia adekwatnych do potrzeb dziecka form pomocy psychologiczno – pedagogicznych. 
5. Informacje o postępach edukacyjnych i zachowaniu dzieci nauczyciel przekazuje rodzicom na konsultacjach i zebraniach z rodzicami.
6. W celu zapewnienia ciągłości oddziaływań wychowawczo – dydaktycznych informacje o efektach pracy z dziećmi w oddziale przedszkolnym nauczyciel wychowania przedszkolnego przekazuje Radzie Pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku szkolnym.
7. W rozwiązywaniu spraw wychowawczych nauczyciel wychowania przedszkolnego współpracuje z pedagogiem szkolnym.
§ 80
Dzieci uczęszczające do oddziału przedszkolnego mają prawo w szczególności do:

1) właściwie zorganizowanego procesu wychowawczo – dydaktycznego i opiekuńczego, zgodnego z ich rozwojem psychofizycznym, potrzebami i zainteresowaniami,
2) zaspokajania poczucia bezpieczeństwa, akceptacji i podstawowych potrzeb fizjologicznych,
3) tolerancji ze strony innych bez względu na rasę, płeć, wiek, stan zdrowia,
4) akceptacji własnych potrzeb,
5) poznawania rzeczywistości przyrodniczej, społeczno – kulturalnej, technicznej,
6) spontanicznej i zorganizowanej aktywności ruchowej,
7) respektowania naczelnej potrzeby ruchu i zabawy,

8) życzliwego, podmiotowego traktowania,
9) rozwijania swoich zdolności i zainteresowań,
10) pomocy w wyrównywaniu deficytów rozwojowych.

§ 81
Obowiązki dziecka są konsekwencją jego uczestnictwa w życiu zbiorowości społecznej, wynikają z zawartych umów społecznych między dzieckiem, nauczycielem oraz rodzicem i wyrażają się, w szczególności, w:

1) przestrzeganiu zasad i form współżycia w grupie przedszkolnej,
2) respektowania udzielanych mu uwag i spostrzeżeń, warunkujących bezpieczeństwo swoje i innych na terenie oddziału przedszkolnego oraz w trakcie spacerów i wycieczek,

3) unikaniu przemocy werbalnej i fizycznej,
4) zgłaszania swoich problemów, korzystania ze wsparcia nauczyciela w trudnych dla siebie lub zagrażających bezpieczeństwu, sytuacjach problemowych zarówno na terenie oddziału przedszkolnego, jak też w rodzinie,
5) poszanowaniu odrębności każdego członka grupy,
6) poszanowaniu wytworów pracy każdego członka grupy,
7) szanowaniu zabawek i sprzętów jako wspólnej wartości,
8) pomaganiu młodszym i słabszym kolegom.
§ 82
1. Rodzice / opiekunowie prawni dzieci uczęszczających do oddziału przedszkolnego mają prawo do:

1) informacji na temat celów, zadań oddziału przedszkolnego oraz sposobów ich realizacji,
2) znajomości kierunków pracy przyjętych przez nauczyciela w odniesieniu do podstawy programowej i interpretacji programu wychowania przedszkolnego,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postępów lub problemów wychowawczych i edukacyjnych,
4) konsultacji z nauczycielem w sprawach organizacyjnych, dydaktycznych oraz opiekuńczo – wychowawczych,
5) współdziałania z dyrektorem szkoły i nauczycielami, opartego na tajności i poufności wiadomości, 

6) wsparcia w wychowaniu i edukacji swojego dziecka oraz poszerzania zakresu wiedzy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wyrażania swoich opinii i wniosków, dotyczących pracy oddziału przedszkolnego, służących podnoszeniu jakości tej pracy,
8) wspierania oddziału różnymi formami swojej działalności i materialnie,
9) gromadzenia środków pieniężnych na zasadach uzgodnionych przez Radę Rodziców na cele związane z poprawą jakości pobytu dzieci w szkole, zaspakajania ich potrzeb.
2. Obowiązkiem rodziców / opiekunów prawnych jest, w szczególności: 

1) przestrzeganie zasad zawartych w statucie,
2) respektowanie obowiązujących w oddziale przedszkolnym procedur, umów i zbiorowych uzgodnień,
3) należyta dbałość o higienę osobistą oraz dobrą kondycję zdrowotną swojego dziecka,
4) przyprowadzanie do szkoły dziecka w dobrym stanie zdrowia,
5) udzielanie nauczycielowi rzetelnej wiedzy o problemach i uwarunkowaniach (zdrowotnych lub innych) mogących mieć wpływ na poziom rozwoju dziecka i jego bieżącą aktywność,
6) zgłaszanie dłuższej nieobecności dziecka w oddziale przedszkolnym oraz przyczyn absencji dziecka.
Rozdział IX

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 83
1. Szkoła jest jednostką budżetową.

2. W Szkole jest prowadzony rachunek dochodów własnych.

3. Szkoła prowadzi własną obsługę finansowo – księgową i gospodarkę materiałową.

4. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy. 

§ 84
Szkoła posiada własny ceremoniał szkolny.

§ 85
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi    przepisami.

§ 86
1. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Na pieczęciach i stemplach nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu.

§ 87
Zmiany w statucie Szkoły mogą być wprowadzane tylko uchwałami Rady Pedagogicznej.
Tekst jednolity przyjęty uchwałą Rady Pedagogicznej w dniu 4 listopada 2010 r.


