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Stan prawny na 1 grudnia 2017 r.

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (Dz.U.2017r.poz 59 ze zm.). 
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz.U.2017r.poz.60). 
3. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2015  r  poz. 2156 ze zm.).
4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U.2017r.poz.1189 ze zm.).
5.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz.U. poz.649 z 2017r.).

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia  ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz  kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356). 
7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz.U. z 2017 r. ,poz.1611).

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia  3  sierpnia 2017r. w sprawie oceniania,  klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych ( Dz.U. z 2017r., poz. 1534).
9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach , szkołach i placówkach  (Dz.U. z 2017r., poz. 1591).
10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia  2017 r. w sprawie warunków  organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych,   niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem  społecznym  (Dz.U. z  2017r.,  poz. 1578).

11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie prowadzenia dokumentacji…(Dz. U. 2017r., poz. 1646).

12. Rozporządzenie MEN z 01.08.2017r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty [Dz. U. poz.1512].
13. Uchwała Nr LX/1519/17 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 15 listopada 2017 r. w sprawie stwierdzenia przekształcenia sześcioletniej Szkoły Podstawowej nr 199 im. Juliana Tuwima w Łodzi przy ul. Józefa Elsnera 8 w ośmioletnią Szkołę Podstawową nr 199 im. Juliana Tuwima w Łodzi przy ul. Józefa Elsnera  8. 
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Rozdział I
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1

1. Szkoła Podstawowa nr 199 im. Juliana Tuwima jest ośmioletnią szkołą publiczną
2. Adres szkoły: 92-504 Łódź, ul. Elsnera 8.
3. Szkoła nosi imię Juliana Tuwima i posługuje się sztandarem, którego wzór stanowi załącznik do Uchwały Nr LXXIV/1739/02 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 20 lutego 2002 roku  w sprawie nadania Szkole Podstawowej Nr 199 w Łodzi z siedzibą przy ul. Elsnera 8 sztandaru oraz imienia Juliana Tuwima. 

4. Szkoła jest jednostką budżetową finansowaną z budżetu Organu Prowadzącego, którym  jest  Miasto Łódź.

5. Szkoła uzyskane wpływy odprowadza na rachunki bankowe Organy Prowadzącego.
6. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Łódzki Kurator Oświaty.
7. W szkole tworzy się oddział dwujęzyczny.
8. Przez oddział dwujęzyczny należy rozumieć oddział szkolny, w którym nauczanie jest prowadzone w dwóch językach: polskim oraz obcym nowożytnym będącym drugim językiem nauczania, przy czym prowadzone w dwóch językach są co najmniej dwa zajęcia edukacyjne, z wyjątkiem zajęć obejmujących język polski, część historii dotyczącą historii Polski i część geografii dotyczącą geografii Polski, w tym co najmniej jedne zajęcia edukacyjne wybrane spośród zajęć obejmujących: biologię, chemię, fizykę, część geografii odnoszącą się do geografii ogólnej, część historii odnoszącą się do historii powszechnej lub matematykę.
9. Oddziały dwujęzyczne będą mogły być tworzone od klasy VII szkoły podstawowej. Do oddziałów tych przyjmowani są w pierwszej kolejności uczniowie danej szkoły. Warunkiem przyjęcia jest otrzymanie promocji do klasy VII oraz uzyskanie,  pozytywnego wyniku sprawdzianu predyspozycji językowych przeprowadzanego na warunkach ustalonych przez radę pedagogiczną.

Rozdział II
CELE I ZADANIA SZKOŁY

SPOSOBY ICH WYKONYWANIA
§ 2
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie prawo oświatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na  jej podstawie a w szczególności:
1)  tworzy optymalne warunki realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,
2) dba o zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju,
3) dba o jakość pracy szkoły.
2. Szkoła umożliwia nieodpłatnie zdobywanie wiedzy i umiejętności zgodnie z obowiązującą podstawą programową kształcenia ogólnego dla ośmioletnich szkół podstawowych.
1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania,
2) przyjmuje uczniów zamieszkałych w swoim obwodzie, a w miarę wolnych miejsc również uczniów zamieszkałych poza obwodem,
3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach,
4) zapewnia uczniom pomoc psychologiczną i pedagogiczną w miarę swoich możliwości,
5) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki w czasie zajęć organizowanych przez 
szkołę, 

6) umożliwia pobieranie nauki  przez dzieci i młodzież niepełnosprawną, niedostosowaną społecznie i zagrożoną niedostosowaniem społecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
§ 3

1. Nadrzędnym celem działań edukacyjnych szkoły jest wszechstronny rozwój ucznia a w szczególności: 

1) wyposażenie ucznia w wiedzę i umiejętności niezbędne do nauki na wyższych szczeblach edukacji,
2) rozwijanie u uczniów poczucia odpowiedzialności, miłości do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
3) kształcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy o społeczeństwie, o problemach społecznych, ekonomicznych kraju, świata, kulturze i środowisku naturalnym,
4) kształtowanie systemu wartości opartego o dobro, prawdę, sprawiedliwość, uczciwość, poczucie odpowiedzialności, szacunek do pracy, tolerancję oraz wrażliwość na innych,
5) stałe podnoszenie jakości pracy, motywowanie pracowników do ustawicznego rozwoju zawodowego i osobowego. tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunków pracy każdemu uczniowi i pracownikowi,
6) uwzględnianie w swojej działalności indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów, zapewnienie im bezpieczeństwa i możliwości rozwoju, 
7) udzielanie pomocy psychologiczno pedagogicznej, 
8) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorców zachowania i postępowania,
9) stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej aktywności uczniów, 
10) umożliwienie uczniom poznawania świata, wspomaganie samodzielności uczenia się, rozbudzanie ciekawości poznawczej oraz motywacji do dalszej edukacji.
2. W realizacji powyższych zadań współuczestniczą wszyscy pracownicy szkoły oraz rodzice uczniów.

3. Szkoła umacnia i rozwija poczucie tożsamości narodowej oraz pogłębia wiedzę o regionie w ramach zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych, imprez okolicznościowych i wycieczek krajoznawczych.
4. Działalność edukacyjna szkoły określona jest przez szkolny zestaw programów nauczania,  program wychowawczo – profilaktyczny.
5. Szkolny zestaw programów nauczania, program wychowawczo – profilaktyczny  stanowią spójną całość i realizowane są przez wszystkich nauczycieli.
6. W ostatnim roku nauki w szkole podstawowej jest przeprowadzany egzamin, sprawdzający wiadomości i umiejętności ucznia określone w podstawie programowej kształcenia ogólnego.
7. Szkoła umożliwia uczniom rozwijanie zainteresowań poprzez koła przedmiotowe oraz realizowane innowacje i programy własne.
8. W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno – pedagogiczna określona odrębnymi przepisami prawa.

9. Szkoła organizuje naukę religii lub etyki. Zajęcia religii i etyki są zajęciami, w których uczeń uczestniczy na zasadzie dobrowolnego wyboru. Podstawą udziału ucznia w zajęciach z religii, z etyki lub w zajęciach z obu przedmiotów jest życzenie wyrażone w formie pisemnego oświadczenia złożonego przez rodziców.  
10. Oświadczenie o którym mowa w ust. 7 jest ważne przez cały okres nauki ucznia w szkole, o ile rodzic nie dokona jego zmiany.
11. Dla uczniów klas IV – VIII szkoła organizuje naukę wychowania do życia w rodzinie dla uczniów, których rodzice nie złożyli pisemnej rezygnacji z udziału w w/w zajęciach.
12. Szkoła organizuje zajęcia opiekuńcze dla uczniów nie korzystających z zajęć przygotowania do życia w rodzinie.
13. Zasady organizacji zajęć przygotowania do życia w rodzinie określają odrębne przepisy.
14. Szkoła należy do sieci szkół promujących zdrowie. Zajmuje się  promowaniem zdrowego stylu życia, ochroną przyrody, zagrożeniami wynikającymi z zanieczyszczania środowiska, stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne.
15. W szkole, obok zadań dydaktyczno wychowawczych realizuje się także działania opiekuńcze i profilaktyczne, w zależności od potrzeb. Organizuje się bezpłatne dożywianie, pomoc rzeczową i doraźną pomoc materialną we współpracy z organem prowadzącym Szkołę, MOPS i Radą Rodziców. 
§ 4
1. Celem działań wychowawczo – profilaktycznych szkoły jest:

1) budzenie u uczniów wrażliwości społecznej i odpowiedzialności za otaczający świat,
2) rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych,
3) dążenie do rozwijania wiedzy uczniów,  rodziców i nauczycieli o problemach cywilizacyjnych współczesnego świata oraz o możliwościach i potrzebie ich rozwiązywania.

2. Zadaniem szkoły w obszarze działań wychowawczo – profilaktycznych jest:

1) przestrzeganie w środowisku szkolnym postawy kulturalnego i życzliwego zachowania wobec innych,
2) przygotowanie i zachęcanie do podejmowania działań na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego,

3) wskazywanie wzorców przywiązania do historii i tradycji oraz świadomości obywatelskiej,
4) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych zagrożeniach jakie mogą zaburzyć rozwój uczniów,
5) przestrzeganie zasad zdrowego stylu życia,
6) koordynowanie oddziaływań wychowawczych domu, szkoły i środowiska rówieśniczego.
3. Diagnoza potrzeb i problemów występujących w społeczności szkolnej oraz ewaluacja realizacji celów programu wychowawczo – profilaktycznego dokonywana jest przez zespół rady pedagogicznej do spraw wychowania i profilaktyki pod koniec roku szkolnego.

4. Wyniki diagnozy i ewaluacji, o których mowa w ust. 3  przekazywane są radzie rodziców. 

5. Wyniki diagnozy i ewaluacji, o których mowa w ust. 3 stanowią podstawę modyfikacji działań wychowawczych i profilaktycznych w szkole.

6. Modyfikacji programu dokonuje zespół rady pedagogicznej do spraw wychowania             i profilaktyki, o którym mowa w ustępie 3  modyfikacja jest przedstawiana na spotkaniu rady rodziców. 

7. Do 30 września rada rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną uchwala do realizacji program wychowawczo – profilaktyczny szkoły. 

8. Treści programu profilaktyczno – wychowawczego  są realizowane przez wszystkich nauczycieli szkoły.

9.  Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca klasy opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej oddziału i przedstawia  go  rodzicom  swojego oddziału. Plan pracy wychowawcy klasy  jest opracowywany wspólnie z rodzicami i uczniami.
10. Co najmniej dwa razy w roku wychowawca przedstawia rodzicom sprawozdanie z realizacji planu i wspólnie z rodzicami analizuje podejmowane działania wychowawcze 
i profilaktyczne, w razie potrzeby działania te są modyfikowane.

11. Nauczanie i wychowanie są nieodłączne i wszyscy nauczyciele wykorzystują potencjał wychowawczy zajęć edukacyjnych poprzez:

1) tworzenie atmosfery sprzyjającej uczeniu się,
2) kształtując relacje między uczniami oraz między uczniem i nauczycielem oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu,
3) stosując nowoczesne strategie wychowawcze z uwzględnieniem własnej postawy. 
12. W zakresie podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etycznej, językowej i religijnej zadaniem szkoły jest w szczególności:
1) wpajanie zasad tolerancji dla odmienności narodowej i religijnej,
2) niestwarzanie różnic w prawach i traktowaniu uczniów z powodu ich przynależności narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowości,
3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzędów religijnych różnych wyznań,
4) swobodny wybór uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzędach religijnych,
5) swobodne wyrażanie myśli i przekonań światopoglądowych oraz religijnych nienaruszających dobra innych osób.
§ 5
 1.  Szkoła prowadzi innowacje pedagogiczne.
2. Innowacja to nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne, mające na celu poprawę jakości pracy szkoły.
3. Innowacja nie może prowadzić do zmiany typu szkoły.
4. Dyrektor szkoły zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbędne do realizacji planowanych działań innowacyjnych.
5. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakładów finansowych, dyrektor szkoły zwraca się o odpowiednie środki finansowe do organu prowadzącego szkołę.
6. Innowacja, o której mowa w ust. 5 może być podjęta tylko w przypadku wyrażenia przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań.
7. Udział nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. Zespół autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
9. Autorzy (autor) zapoznają radę pedagogiczną z proponowaną innowacją.
10.   Rada pedagogiczna podejmuje uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji z uwzględnieniem:
1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji,
2) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane.

11. Każda innowacja po jej zakończeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposób przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.
§ 6
1. Szczególnym zadaniem szkoły jest zapewnienie bezpieczeństwa uczniów, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny w szkole, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją.
2. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia do szkoły do momentu jej opuszczenia.
3. Dyrektor we współpracy z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców decyduje o miejscu przebywania uczniów w czasie pobytu w szkole i organizacji zajęć. 
4. O bezpieczeństwo i ochronę zdrowia uczniów zobowiązani są dbać wszyscy pracownicy szkoły, zgodnie z zakresem obowiązków oraz zakresem zadań odpowiedzialności
 i uprawnień. 
5. Dyrektor we współpracy z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców, w drodze zarządzenia, określa warunki zapewnienia uczniom bezpieczeństwa w czasie pobytu w szkole 
z uwzględnieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajęć obowiązkowych 
z uwzględnieniem opieki nad uczniami, którzy nie korzystają z zajęć ujętych 
w tygodniowym rozkładzie zajęć,
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajęciach szkolnych oraz przez zajęciami szkolnymi,
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajęć pozalekcyjnych.
6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjść, wycieczek, imprez  pozaszkolnych, imprez turystycznych określają odrębne przepisy. 
7. Szkoła realizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiska uwzględniając zasady bezpieczeństwa oraz promocji i ochrony zdrowia.
8. Dyrektor w uzgodnieniu z Radą Rodziców, w drodze zarządzenia określi zasady organizacji zajęć opiekuńczych w czasie wolnym od zajęć szkolnych z uwzględnieniem dni ferii świątecznych.
9. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczającego.
10. Zapewnienie bezpieczeństwa  realizowane jest poprzez:  
1) dyżury nauczycieli w budynku szkolnym,

2) zapewnienie opieki na zajęciach lekcyjnych, pozalekcyjnych, nadobowiązkowych, w czasie wycieczek i rajdów,

3) kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji i reagowanie na nieobecności, 

4) omawianie zasad bezpieczeństwa, przepisów ruchu drogowego, prowadzenie kursów 
i przeprowadzanie egzaminów na kartę rowerową,

5) zaplanowanie w programie wychowawczo – profilaktycznym i organizowanie warsztatów, pogadanek dla uczniów związanych z cyberprzemocą, profilaktyką uzależnień i innymi przejawami demoralizacji,

6) organizowanie dla uczniów spotkań z przedstawicielami Policji, Straży Miejskiej i innych służb,
7) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bezpieczeństwa, cyberprzemocy, demoralizacji oraz innych przejawów patologii społecznej, higieny pracy i ppoż,
8) zwracanie uwagi na prawidłowe odżywianie uczniów oraz wykorzystanie czasu wolnego,

9) kontrolowanie znajomości i stosowania zasad postępowania w przypadku pożaru 
i akcji ewakuacyjnej zgodnie z obowiązującymi przepisami,
10) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczeństwa,
11) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunów w zależności od rodzaju wycieczki,

12) współpracę z rodzicami uczniów, którzy na prośbę nauczyciela – organizatora mogą włączyć się do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami,
13) dostęp do Internetu zabezpieczonego przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów,
14) objęcie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer CCTV,
15) umieszczanie w salach lekcyjnych regulaminów bhp.
11. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
1) uczniowi uskarżającemu się na dolegliwości zdrowotne pomocy udziela pielęgniarka, a pod jej nieobecność pierwszej pomocy, w miarę możliwości, udzielają pracownicy szkoły,

2) o każdym przypadku wymagającym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwłocznie informuje się rodziców,

3) dyrektor w porozumieniu z Radą Rodziców, w drodze zarządzenia, określa tryb postępowania pracowników szkoły w przypadku konieczności kontaktowania się  z rodzicami ze względu na stan zdrowia ucznia z uwzględnieniem dokumentowania przebiegu zdarzenia.  
Rozdział III
ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE
§ 7
1. Organami Szkoły są: 

1) Dyrektor Szkoły – nauczyciel mianowany lub dyplomowany, któremu zgodnie z odrębnymi przepisami, powierzono stanowisko,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodziców,
4) Samorząd Uczniowski.
2. Do wydawania aktów prawa na terenie szkoły uprawnione są organy:
1) Rada Rodziców,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Dyrektor szkoły.
3. Aktami prawnymi w szkole są:
1) Uchwały Rady Pedagogicznej,

2) Zarządzenia Dyrektora,
3) Akty administracyjne.  
§ 8
1. Dyrektorowi szkoły podlegają bezpośrednio:

1) wicedyrektor,

2) kierownik gospodarczy,

3) główny księgowy.
2. Stanowisko wicedyrektora tworzy się w szkole, która liczy co najmniej 12 oddziałów.
3. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.

§ 9
Do najważniejszych zadań dyrektora szkoły należy:

1) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) dbanie o właściwą atmosferę i dyscyplinę pracy,
4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

5) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji,

6) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły,

7) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoły,
8) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

9) przydzielanie opiekunów stażu nauczycielom stażystom i kontraktowym,

10) zatwierdzanie planów rozwoju zawodowego nauczycieli,

11) ocena dorobku zawodowego nauczycieli za okres stażu z uwzględnieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego,

12) nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,

13) realizowanie uchwał Rad Pedagogicznych podjętych w ramach ich kompetencji,
14) dopuszczenie do użytku szkolnego programów nauczania, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,

15) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

16) przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

17) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,

18) przyjmowanie uczniów do szkoły, odroczenia obowiązku szkolnego, przyjmowanie uczniów spoza rejonu, przeniesienia do równoległej klasy, zezwalanie w uzasadnionych przypadkach na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą,

19) sprawowanie kontroli spełniania obowiązku szkolnego przez uczniów zamieszkujących w obwodzie tej szkoły,

20) egzekwowanie postanowień statutu szkoły,

21) powoływanie kandydata na stanowisko wicedyrektora i stanowisko kierownicze po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną i organ prowadzący szkołę,

22) współpraca z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim,

23) wstrzymywanie wykonania uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
24) stwarzanie warunków do działania w szkole lub placówce: wolontariuszy, innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzania i wzbogacania form  działalności dydaktycznej , wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły,
25) nadzorowanie realizacji zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia,
26) organizowanie zajęć dodatkowych,  
27) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
§ 10
Do  zadań  wicedyrektora należy:

1) wypełnianie obowiązków Dyrektora szkoły i ponoszenie odpowiedzialności za szkołę w przypadku nieobecności Dyrektora,

2) czuwanie nad prawidłową organizacją i przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz realizacją programów nauczania,

3) koordynowanie pracy nauczycieli i innych pracowników pedagogicznych,

4) hospitowanie zajęć edukacyjnych ujętych w planie szkoły,

5) przygotowanie projektu oceny pracy powierzonej grupie nauczycieli,

6) przygotowanie projektu pracy szkoły w części dotyczącej działalności dydaktyczno – wychowawczej,

7) analiza stanu realizacji zadań wychowawczych szkoły i zapoznanie z nią Rady 
Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym,

8) sporządzanie tygodniowego rozkładu zajęć szkolnych i doraźnych zastępstw za nieobecnych nauczycieli,

9) współdziałanie z innymi organami szkoły,

10) wykonywanie innych zadań i poleceń Dyrektora szkoły,

11) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem zajęć pozalekcyjnych prowadzonych na terenie szkoły,

12) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

§ 11
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie statutowych zadań szkoły dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać także udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
4. Rada Pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwał:
1) uchwały podjęte w ramach kompetencji stanowiących są aktami prawa,

2) uchwały podjęte w ramach kompetencji opiniotwórczych, wyrażania zgody, wnioskowania, ustalenia,  postanowienia, porozumienia lub wyboru są uchwałami zwykłymi.

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:
1) zatwierdzanie w formie uchwały planów pracy dydaktyczno – wychowawczej,

2) zatwierdzanie w formie uchwały wyników klasyfikowania i promowania uczniów,

3) uchwala program wychowawczo – profilaktycznego wspólnie z Radą Rodziców,

4) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

5) przygotowanie projektu statutu szkoły lub jego zmian oraz jego zatwierdzenie 
w formie uchwały po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców,

6) wyrażenie zgody na egzamin klasyfikacyjny z przyczyn nieusprawiedliwionych,

7) zatwierdzanie w formie uchwały  promocji ucznia,

8) uchwalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego,
9) ocenia efekty wdrażania wniosków i postanowień Rady Pedagogicznej i ich wpływ na podnoszenie jakości pracy szkoły.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy szkoły,

2) programy z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku w szkole, 

3) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród  i innych wyróżnień.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny z przepisami prawa i postanowieniami statutu szkoły.

8. Regulamin Rady Pedagogicznej określa w szczególności:

1) sposób i tryb protokołowania zebrań Rady Pedagogicznej,
2) tryb przyjmowania protokołów,
3) zadania przewodniczącego rady, protokolanta i komisji wnioskowej,
4) sposób zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porządku zebrania.
9. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy jej członków.
10. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.
11. Nauczyciele biorący udział w zebraniach Rady Pedagogicznej są zobowiązani do zachowania tajemnicy służbowej, szczególnie nieujawniania spraw mogących naruszać dobra osobista uczniów, rodziców, nauczycieli i innych pracowników szkoły.
§ 12
1. W szkole działa Rada Rodziców reprezentująca ogół rodziców uczniów.

2. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu Klasowych Rad Rodziców, wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodziców uczniów danego oddziału.

3. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, stanowiący załącznik do niniejszego statutu.

5. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

6. Rada Rodziców opiniuje zestaw podręczników, materiałów edukacyjnych  i materiałów ćwiczeniowych, opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
7. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, 
2) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły,

4) wyrażanie zgody na działanie organizacji i stowarzyszeń w szkole,

5) udzielanie pomocy Samorządowi Uczniowskiemu, organizacjom młodzieżowym 
i społecznym działającym w szkole. 
8. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin Rady Rodziców.
9. Fundusze, o których mowa w ust. 7, mogą być przechowywane na odrębnym rachunku bankowym Rady Rodziców. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnienie udzielone przez Radę Rodziców. 
§ 13
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski.

2. Samorząd tworzą przedstawiciele klas I – III i IV – VIII.
3. Samorząd uchwala plan pracy na dany rok szkolny.  

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

5. Samorząd może przedstawić radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jasnej, obiektywnej oceny z poszczególnych przedmiotów  i oceny z zachowania, a w kl. I – III do oceny opisowej,

3) prawo do organizacji życia szkolnego oraz rozwijania swoich zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem szkoły i własnymi potrzebami.

6. Samorząd ponadto zajmuje stanowisko w niektórych sprawach uczniowskich, gdzie podjęcie decyzji przez inne organy jest ustawowo związane z zasięgnięciem opinii tego organu.

7. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu.
§ 14
1. Współdziałanie organów szkoły ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju uczniów oraz podnoszenie poziomu jakości pracy szkoły.
2. Organy szkoły planują swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być uchwalone do końca września i przekazane do wiadomości pozostałym organom.
3. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji.
4. Rodzice przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły poprzez swoją reprezentację – Radę Rodziców w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.
5. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków obowiązującą w szkole.
6. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest Dyrektor szkoły, który zapewnia każdemu organowi możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umożliwia bieżącą wymianę informacji.
7. Wszelkie spory pomiędzy organami szkoły rozstrzygane są wewnątrz szkoły, z zachowaniem drogi służbowej i zasad ujętych w § 15 niniejszego statutu.
8. Wszystkie organy Szkoły mają prawo do:

1) swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i szczegółowo w Statucie Szkoły,

2) bieżącej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach,

3) realizacji wniosków i uchwał z posiedzeń organów Szkoły.
9. Szkoła zapewnia wymianę informacji pomiędzy organami Szkoły poprzez:

1) zamieszczanie informacji na szkolnej tablicy ogłoszeń i szkolnej stronie internetowej,

2) wspólne zebrania,

3) zapraszanie Dyrektora Szkoły na posiedzenia Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego, a przedstawicieli Rady Rodziców czy Samorządu Uczniowskiego na niektóre posiedzenia Rady Pedagogicznej.
§ 15
1. Spory między organami Szkoły rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest stroną. Decyzja o rozstrzygnięciu sporu powinna mieć formę pisemną. Strony mogą się odwołać w terminie 3 dni od dnia otrzymania decyzji do organu prowadzącego Szkołę lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny w zależności od charakteru sporu.

2. Spory pomiędzy Dyrektorem a innymi organami szkoły rozstrzyga organ prowadzący Szkołę lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny w zależności od charakteru sporu.

3. W przypadku wystąpienia sytuacji konfliktowej między dyrektorem szkoły a nauczycielami postępowanie prowadzi i decyzję podejmuje organ prowadzący szkołę lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Od tych decyzji przysługuje odwołanie do właściwego organu nadrzędnego.

4. W przypadku wystąpienia konfliktu między rodzicami (prawnymi opiekunami) 
a nauczycielami postępowanie prowadzi Dyrektor szkoły w przypadkach spornych przysługuje prawo wniesienia odwołania do organu prowadzącego szkołę lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

5. W przypadku wystąpienia konfliktu między rodzicami (prawnymi opiekunami) a dyrektorem szkoły postępowanie prowadzi i decyzję podejmuje organ prowadzący szkołę lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Od tych decyzji przysługuje odwołanie do właściwego organu nadrzędnego.

6. W przypadkach spornych wyżej wymienionych konfliktów przysługuje prawo wniesienia pisemnego odwołania w ciągu 14 dni od daty powiadomienia o podjętej decyzji.

Rozdział IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY
§ 16
1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września, a kończy z dniem 31 sierpnia następnego roku, z zastrzeżeniem przepisów wydawanych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa półrocza:

1) okres pierwszy trwa od pierwszego dnia zajęć edukacyjnych w danym roku szkolnym do ferii zimowych,
2) okres drugi rozpoczyna się z po feriach zimowych i trwa do końca zajęć edukacyjnych w danym roku szkolnym.

3. Szkoła jest jednostką feryjną. Terminy ferii, dni wolnych od zajęć oraz rozpoczęcia 
i zakończenia zajęć edukacyjnych w danym roku szkolnym określają odrębne przepisy.

4. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pięć dni w tygodniu od poniedziałku do piątku. 

§ 17
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania – do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz z zastrzeżeniem obowiązujących przepisów, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.

§ 18

1. Zaproponowane przez Dyrektora dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych zostają zaopiniowane przez Radę Pedagogiczną, Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski 
i podane do ogólnej wiadomości do dnia 30 września każdego roku.
2. Zajęcia dydaktyczno – wychowawcze, ferie zimowe i letnie, przerwy świąteczne  ustalone są zgodnie z przepisami organizacji roku szkolnego. 

§ 19
1. Struktura organizacyjna szkoły podstawowej obejmuje klasy I –VIII. 

2. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy 
w ciągu roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

3. Oddziałem opiekuje się nauczyciel, któremu dyrektor powierzył obowiązki wychowawcy.
4. W szkole organizowane są:
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne w trakcie których odbywa się realizacja podstaw  programowych kształcenia ogólnego zgodnie z odrębnymi przepisami,
2) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych,

3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) dodatkowe zajęcia  edukacyjne włączone do szkolnego planu nauczania zgodnie 
z odrębnymi przepisami,
5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów,

6) inne zajęcia dodatkowe oraz pozalekcyjne na podstawie odrębnych przepisów.  
5. Szkoła może organizować zajęcia pozaszkolne i pozalekcyjne na podstawie diagnozy potrzeb oraz  możliwości organizacyjnych, finansowych i kadrowych, której dokonuje do końca września danego roku szkolnego.  
6. Udział uczniów we wszystkich formach zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych jest dobrowolny i wymaga zgody rodziców. 
7. Zajęcia edukacyjne prowadzone są w systemie klasowo – lekcyjnym z uczniami całej klasy, lub z grupami uczniów.
8. Podziału oddziału na grupy na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych obowiązkowych dla ucznia, dokonuje się zgodnie z zasadami określonymi w przepisach dotyczących ramowych planów nauczania, a podział uwzględnia się w arkuszu organizacyjnym szkoły. 
9. Zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych, zajęcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów są organizowane i realizowane zgodnie z przepisami dotyczącymi zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkołach.  
10. W szkole mogą być tworzone oddziały dwujęzyczne zgodnie z odrębnymi przepisami prawa.
11. Niektóre zajęcia np. zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, nauczanie języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym, a także podczas wycieczek i wyjazdów. 
12. Szkoła przyjmuje  studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem lub – za jego zgodą, z poszczególnymi nauczycielami czy zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.
§ 20
1. W szkole organizowany jest wolontariat, którego celem jest:

1) zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu oraz jego propagowanie,

2) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego człowieka,

3) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w środowisku szkolnym i poza szkołą,

4) uwrażliwianie na cierpienie, samotność i potrzeby innych,

5) kształtowanie postaw prospołecznych,

6) kreowanie wizerunku szkoły jako centrum lokalnej aktywności,

7) podejmowanie w szkole działań w zakresie: pomocy koleżeńskiej w nauce, wsparcie uczniów niepełnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas młodszych, praca na rzecz biblioteki i świetlicy szkolnej,
8) podejmowanie działań na rzecz środowiska przy współpracy z PCK, Caritas oraz z instytucjami działającymi na rzecz innych osób.
2. W szkole funkcjonuje Klub Wolontariusza. którym kieruje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel. 
3. W ramach działalności Klubu uczniowie  w szczególności:
1) zapoznawani są  z ideą wolontariatu jaką jest zaangażowanie do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,

2) rozwijają postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości na potrzeby innych,

3) organizują na terenie szkoły akcje charytatywne,

4) współpracują z Domami Opieki, Domami Dziecka,

5) udzielają pomocy koleżeńskiej uczniom z problemami dydaktycznymi,

6) są włączani do bezinteresownych działań na rzecz osób oczekujących pomocy, pracy na rzecz Szkoły, 

7) wspierają ciekawe inicjatywy młodzieży szkolnej,
8) promują ideę wolontariatu w Szkole.
4. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorządem Uczniowskim określa w drodze uchwały kryteria uzyskiwania wpisu na świadectwie potwierdzającego  aktywność społeczną w formie wolontariatu i ustali wymiar osiągnięć  uprawniający do uzyskania wpisu.
§ 21
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze trwające 
45 minut. 

2. Przerwy międzylekcyjne trwają po 10 minut i jedna przerwa obiadowa – 20 minut.
3. Czas trwania poszczególnych zajęć w kl. I – III ustala nauczyciel prowadzący zajęcia, mając na uwadze możliwości percepcyjne ucznia i zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.
4. Czas trwania zajęć opiekuńczych wynosi 60 minut.

§ 22
1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne,
2) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 
4) inne zajęcia pozalekcyjne rozwijające zainteresowania i uzdolnienia. 
2. Zajęcia pozalekcyjne prowadzone są przez nauczycieli z środków przeznaczonych na ten cel w budżecie szkoły, w ramach programów Unii Europejskiej lub z innych środków pozyskanych przez szkołę, mogą to być także zajęcia w ramach art. 42 Karty nauczyciela – czyli zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów.
3. Szkoła może prowadzić zajęcia edukacyjne z udziałem wolontariuszy.
§ 23
1. Szkoła udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomoc  psychologiczno – pedagogiczną i organizuje ją na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna zapewnia:

1) indywidualną opiekę   polegającą na zaspokojeniu zdiagnozowanych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, 

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych narastających na tle niepowodzeń szkolnych,
3) udzielanie porad i pomocy uczniom mającym trudności w kontaktach rówieśniczych 
i środowiskowych,
4) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, a także możliwość korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
i specjalnych form pracy dydaktycznej,
5) możliwość pobierania nauki we wszystkich typach szkół przez dzieci i młodzież niepełnosprawną, niedostosowaną społecznie i zagrożoną niedostosowaniem społecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,
6) opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi przez umożliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych,
7) opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły każdego typu 
w skróconym czasie,
8) w zakresie umożliwiania rozwijania zainteresowań uczniów jest to w szczególności:

a) tworzenie oddziałów dwujęzycznych i kół zainteresowań,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umożliwianie mu realizacji indywidualnego programu lub toku nauki,

c) proponowanie uczniom dodatkowych pytań i zadań na ocenę celującą na testach 
i sprawdzianach,

d) organizowanie zajęć w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminów, konkursów czy olimpiad przedmiotowych.
3. Celem pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest:
1) wspieranie potencjału rozwojowego uczniów,
2) stwarzanie warunków do ich aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym. 
4. Pomoc jest realizowana przez nauczycieli poprzez:
1) prowadzenie diagnozy uczniów,
2) realizowanie zaleceń opinii wydawanych przez  poradnie psychologiczno-pedagogiczne  oraz dostosowanie programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów,
3) uczestniczenie w ocenie efektywności udzielanej uczniom pomocy,
4) współpracę z rodzicami uczniów, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
5. W szkole pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem na zajęciach edukacyjnych i poza nimi, stosownie do rozpoznawanych potrzeb.
6. Pomoc psychologiczno – pedagogiczną dla uczniów danego oddziału koordynuje wychowawca klasy, a w szczególności:
1) informuje nauczycieli o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną,
2) planuje i koordynuje udzielaną pomoc w ramach zintegrowanych działań nauczycieli oraz bieżącej pracy z uczniem,
3) współpracuje z rodzicami ucznia,
4) prowadzi dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
7. W ramach  działań na rzecz podnoszenia jakości udzielanej w szkole pomocy psychologiczno – pedagogicznej dyrektor określa sposób monitorowania i analizowania udzielanej w szkole pomocy.
8. Warunki organizowania pomocy psychologiczno – pedagogicznej  dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, zagrożonych niedostosowaniem społecznym, określają odrębne przepisy, na podstawie których szkoła zapewnia:
1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego,
2) właściwe warunki do nauki, w tym środki dydaktyczne,
3) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym poprzez działania wychowawcze prowadzone przez wychowawcę oddziału, uczących nauczycieli i specjalistów pracujących z uczniem.
9. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna rodzicom uczniów i nauczycielom jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
10. Pomoc psychologiczno – pedagogiczną realizują wychowawcy, nauczyciele  i specjaliści.
11. Szkoła organizuje i udziela rodzicom uczniów i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczną polegającą na wspieraniu ich  w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych.
12. Do zadań wychowawcy klasy należy:

1) opracowanie i realizacja  rocznego programu pracy wychowawczo – profilaktycznej, zgodnego ze szkolnym programem wychowawczo – profilaktycznym, uwzględniającego diagnozę potrzeb i problemów uczniów,
2) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w klasie, w tym koordynowanie działalności wychowawczej w celu wdrażania całościowego,  jednolitego oddziaływania wychowawczego,
3) organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom zgodnie z rozpoznanymi potrzebami, w tym działając poprzez wolontariat,
4) informowanie innych nauczycieli o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z uczniem,
5) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej,
6) przedstawienie dyrektorowi projektu form pomocy psychologiczno – pedagogicznej, okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, w  których poszczególne formy będą realizowane,
7) współpraca z rodzicami ucznia i innymi nauczycielami oraz specjalistami prowadzącymi zajęcia z uczniem,
8) informowanie rodziców ucznia o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną,
9) ocena skuteczności podjętych działań, uwzględnienie wniosków w planowaniu form pomocy psychologiczno – pedagogicznej na kolejny okres.
13. Realizacja zadań odbywa się również w trakcie zebrań zespołu nauczycieli uczących 
w danym oddziale.
14. Do zadań pedagoga szkolnego i psychologa należy:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych   w szkole w  celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów  dzieci 
i młodzieży,
5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom  zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i  pozaszkolnym uczniów,
6)  inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach  kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych  możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów,
8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych  specjalistów
w udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
15. Do zadań logopedy należy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu usta 
2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i  rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń,
3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń   komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zadania logopedy realizują nauczyciele posiadający kwalifikacje w tym zakresie.

§ 24
1. Szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży na podstawie odrębnych przepisów. 

2. Szkoła bierze udział w postępowaniu diagnostycznym i uczniów, prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno – pedagogiczne, w szczególności poprzez:

1) udział nauczycieli we wspólnej ocenie funkcjonowania uczniów,
2) formułowanie i przekazywanie oceny efektów działań prowadzonych w szkole,
3) planowanie i doskonalenie dalszych działań. 

3. Szkoła organizuje naukę i opiekę dla uczniów z niepełnosprawnością, niedostosowaniem społecznym oraz zagrożeniem niedostosowaniem społecznym w formie kształcenia specjalnego w integracji ze środowiskiem szkolnym.

4. Uczniom niepełnosprawnym szkoła zapewnia:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów,

3) zajęcia specjalistyczne, organizowane ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe  i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne w tym zajęcia  rewalidacyjne, terapeutyczne i socjoterapeutyczne,

4) integrację dzieci lub uczniów ze środowiskiem rówieśniczym.
5. Szczegółowe warunki organizowania nauki i opieki  uczniów z niepełnosprawnością, niedostosowaniem społecznym i zagrożeniem niedostosowaniem społecznym, określają odrębne przepisy.

§ 25
1. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi  oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych oraz innych państwa, korzystają z nauki i opieki na warunkach określonych w odrębnych przepisach.

2. Uczniowie należący do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym, korzystają z zajęć umożliwiających podtrzymywane i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej, na warunkach określonych w odrębnych przepisach.
3. Uczniom niebędącym obywatelami polskimi oraz uczniom należącym do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym, szkoła zapewnia integrację ze środowiskiem szkolnym, w tym pokonaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego. 
§ 26
1. W szkole organizuje się doradztwo zawodowe dla uczniów klas VII i VIII. 
2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych działań koordynowanych przez doradcę zawodowego, zmierzające do stworzenia takich działań, które zapewnią uczniom rozwijanie świadomości własnych uzdolnień, posiadanych kompetencji 
i zainteresowań  –  w aspekcie własnych pragnień i ich realizacji w rzeczywistym życiu. 
3. Zadania doradztwa zawodowego:
1) rozwijanie kompetencji społecznych, wdrożenie do uczenia się przez całe życie,
2) rozwijanie umiejętności aktywnego poszukiwania pracy, 

3) podejmowania racjonalnych decyzji oraz uświadomienie konsekwencji dokonywanych wyborów,
4) wykształcenie u uczniów umiejętność radzenia sobie ze zmianami poprzez szybką adaptację oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
4. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami 
i nauczycielami.
5. W miarę możliwości doradca zawodowy prowadzi zajęcia metodami aktywnymi oraz stara się przybliżyć poszczególne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych 
do różnorodnych zakładów i instytucji.
§ 27
Do realizacji celów statutowych Szkoła zapewnia możliwość korzystania z:

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

2) pomieszczeń sportowych i rekreacyjnych,

3) biblioteki,

4) świetlicy,

5) stołówki,

6) gabinetu pielęgniarki,

7) pomieszczeń administracyjno – gospodarczych.
§ 28
1. Dla uczniów klas I – VIII, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców szkoła organizuje zajęcia świetlicowe. W pierwszej kolejności przyjmowani są uczniowie klas I – III. 
2. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. 
3. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.

4. Godziny pracy świetlicy dostosowane są do potrzeb lokalnego środowiska tj. w godz. 7.00 – 17.00. 
5. Świetlica funkcjonuje zgodnie z kalendarzem  na dany rok szkolny.
6. Zapisu do świetlicy dokonuje się za pomocą zgłoszenia pisemnego rodziców we wrześniu, w wyjątkowych wypadkach w ciągu całego roku szkolnego.
7. Z opieki świetlicy mogą korzystać uczniowie, którzy nie uczęszczają na lekcje religii, 
a lekcje te nie są pierwsze i ostatnie w planie lekcji w danym dniu oraz uczniowie, 
którzy przyjdą wcześniej do szkoły lub czekają na zajęcia pozalekcyjne.
8. W uzasadnionych przypadkach opieką świetlicy mogą być objęci uczniowie spoza stałych grup wychowawczych, wówczas wychowawca świetlicy pełni rolę opiekuna konkretnej klasy.
9. Odbieranie dzieci ze świetlicy regulują następujące zapisy:
1) Odbieranie dzieci ze świetlicy szkolnej odbywa się zgodnie z deklaracją rodziców złożoną w karcie zapisu,
2) Uczniowie klas I – VIII mogą wracać do domu samodzielnie za zgodą rodzica,
3) Rodzice zobowiązani są do punktualnego odbioru dziecka. W przypadku zdarzenia nagłego, powodującego opóźnienie, rodzic powinien niezwłocznie zawiadomić świetlicę. W przypadku braku kontaktu. szkoła informuje o tym fakcie policję,  a za jej pośrednictwem przekazuje dziecko właściwej placówce opiekuńczej.
10. W czasie przebywania w jadalni uczniowie korzystający z obiadów przebywają pod opieką nauczycieli świetlicy i wychowawców klas I – III.
11. Działalność świetlicy może być dotowana przez dobrowolne wpłaty rodziców i innych ofiarodawców na fundusz Rady Rodziców, zgromadzone fundusze przeznacza się wyłącznie na zakup materiałów do zajęć lub dożywianie dzieci w zakresie działalności świetlicy. 
12. Regulamin świetlicy wraz z prawami i obowiązkami uczestników zajęć świetlicowych opracowują nauczyciele świetlicy i zapoznają z nim Radę Pedagogiczną, dzieci
 i rodziców uczniów uczęszczających do świetlicy.

§ 29
1. Cele i  zadania świetlicy to:
1) zapewnia uczniom zorganizowaną opiekę przed lekcjami i po lekcjach umożliwiającą wszechstronny rozwój osobowości poprzez naukę i zabawę w bezpiecznych i przyjaznych warunkach,
2) wdraża do racjonalnego wykorzystania czasu wolnego przez ucznia,
3) organizuje zespołową i indywidualną naukę własną uczniów pod opieką nauczycieli świetlicy, 

4) organizuje zajęć umożliwiających rozwój zainteresowań artystycznych, technicznych, sportowych i innych u dzieci, 
5) rozbudzanie wrażliwości na ład i porządek oraz wdrażanie zasad higieny,
6) kształtowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: koleżeństwo, sprawiedliwość, prawdomówność, odpowiedzialność, 

7) wyrabianie nawyków kulturalnego zachowania,
8) kształtuje umiejętności zgodnego współżycia i współdziałania w zespole,
9) rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniów,
10) uczy dzieci aktywnego odbioru kultury lokalnej, regionalnej i państwowej,
11) rozwija świadomość ekologiczną,
12) kształtuje nawyki zdrowego stylu życia i kultury życia codziennego,
13) udziela pomocy indywidualnej uczniom mającym trudności w nauce,
14) prowadzi współpracę z rodzicami, wychowawcami klas a także pedagogiem szkolnym, psychologiem i logopedą.
2. Wymienione wyżej cele i zadania realizowane są w czasie zajęć odbywających się 
w pomieszczeniach świetlicy, w salach dydaktycznych i  szkolnym placu zabaw.
3. Świetlica prowadzi dokumentację:

1) dzienniki zajęć grup wychowawczych,

2) regulamin pracy w świetlicy,
3) karty zgłoszeń uczniów.
§ 30
1. W celu wspierania prawidłowego rozwoju uczniów w szkole zorganizowana jest stołówka.
2. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.

3.  Dyrektor szkoły może zwolnić rodziców z całości lub części opłat za obiady w przypadku: 

1) trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych.

4. Szczegółowe warunki korzystania ze stołówek szkolnych zawarte są w Uchwale  Rady Miejskiej.  
§ 31
1. W szkole działa biblioteka szkolna.
2. Biblioteka jest pracownią interdyscyplinarną służącą realizacji programów nauczania
 i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniów oraz kształceniu i doskonaleniu nauczycieli.

3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoły.

4. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umożliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,   

2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

3) realizację ścieżki czytelniczej i medialnej.

5. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas  zajęć lekcyjnych 
i po ich zakończeniu i dostosowane są do tygodniowego planu zajęć uczniów.
6. Biblioteka gromadzi następujące zbiory:
1) lektury podstawowe i uzupełniające z języka polskiego,
2) literaturę piękną dla dzieci i młodzieży,
3) książki pomocnicze o tematyce popularnonaukowej,
4) wydawnictwa naukowe,
5) wydawnictwa dydaktyczne z zakresu nauczania różnych przedmiotów,
6) dokumenty o regionie,
7) czasopisma dla uczniów i nauczycieli, 

8) literaturę dla rodziców,
9) podręczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli,
10) materiały audiowizualne i multimedialne.
7. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz posiadający kwalifikacje do pracy w bibliotece szkolnej.

8. Nauczyciel bibliotekarz gromadzi zbiory zgodnie z organizacją i potrzebami szkoły.

9. Gromadzenie odbywa się systematycznie w ramach posiadanych środków w porozumieniu z użytkownikami biblioteki.

10. Dyrektor szkoły zapewnia środki finansowe na właściwe funkcjonowanie biblioteki. Dotacje mogą pochodzić od Rady Rodziców, sponsorów, darczyńców, z projektów.
11. Biblioteka wyposażona jest w meble i sprzęt, w tym sprzęt komputerowy, pozwalający na realizację zadań statutowych szkoły.

12. W czytelni funkcjonuje 1 stanowisko komputerowe podłączone do sieci Internetu.
13. Szczegółowe zasady pracy biblioteki szkolnej określa regulamin.

§ 32
1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

1) udostępnianie zbiorów zgodnie z Regulaminem biblioteki,

2) prowadzenie różnych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

3) udział w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

4) udział w realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły poprzez współpracę z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, rodzicami uczniów 
i innymi instytucjami pozaszkolnymi,

5) aktywny udział w realizacji podstawy programowej, programu wychowawczego
 i programu profilaktyki szkoły,

6) organizacja pracy z grupami uczniów w czytelni, indywidualizacja pracy 
z uczniem zdolnym jak również mającym trudności edukacyjne,

7) uczestnictwo w pracy Zespołu  Nauczycieli Humanistów,

8) współrealizacja tematyki z edukacji czytelniczej i medialnej, regionalnej w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

9)  rozwijanie kultury czytelniczej i przygotowanie uczniów do samokształcenia,
10) wprowadzanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym,

11) analiza ofert księgarń internetowych, wydawnictw,

12) udostępnianie zbiorów na miejscu w czytelni oraz wypożyczanie indywidualne
 i na zajęcia edukacyjne,

13) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych,  rzeczowych, źródłowych,
14) poradnictwo w doborze literatury,

15) dbanie o promocję i prestiż biblioteki w środowisku lokalnym,

16) gromadzenie i opracowywanie zbiorów oraz przeprowadzanie ich selekcji,

17) dbanie o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę biblioteki,

18) prowadzenie ewidencji zbiorów,

19) obliczanie statystyki wypożyczeń,
20) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,
21) planowanie pracy biblioteki poprzez opracowywanie planu pracy na każdy rok szkolny, doskonalenie warsztatu pracy bibliotekarza,

22) uczestniczenie w skontrum i selekcji księgozbioru, 

23) uczestniczenie w różnych formach doskonalenia zawodowego,
24) koordynowanie pracy aktywu bibliotecznego,
25) ewidencjonowanie, wypożyczanie i udostępnianie uczniom podręczników, materiałów edukacyjnych oraz przekazywania materiałów ćwiczeniowych.
§ 33
1. Biblioteka współpracuje z:

1) uczniami, na zasadach świadomego i aktywnego ich udziału, w zakresie rozbudzania i rozwijania zainteresowań czytelniczych, pogłębiania i wyrabiania nawyku czytania i samokształcenia,
2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie gromadzenia materiałów dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajęć bibliotecznych, organizacji wspólnych przedsięwzięć,
3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów,
4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji 
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej,
5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie wymiany 
doświadczeń, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajęć edukacyjnych 
i kulturalnych,
6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 34
Zasady zdobywania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli, zatrudniania 
i zwalniania nauczycieli i innych pracowników szkoły określają odrębne przepisy.

Rozdział V
OCENIANIE WEWNĄTRZSZKOLNE
§ 35
1. Szczegółowe zasady i kryteria oceniania zawarte są w dokumencie Wewnątrzszkolne Ocenianie.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania,
3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w danej szkole,
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 36
1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych i zachowania ma na celu:

1) informowanie uczniów o poziomie ich osiągnięć edukacyjnych i ich zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniom  pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji 
o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć,
3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju,
4) motywowanie uczniów do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach uczniów,
6) umożliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno –wychowawczej.

2. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli    poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych  
w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.
5. Szczegółowe kryteria oceniania zawarte są w przedmiotowych zasadach oceniania.
6. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 
1) bieżące,
2) klasyfikacyjne:

a) śródroczne i roczne, 

b) końcowe.
7. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się.
8. W klasach I – II oceny bieżące (opisowe) ustala się zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.
9. Oceny bieżące w klasach  III – VIII ustala się w stopniach wg następującej skali: 
	Lp.
	Ocena słowna
	Skrót
	Cyfra
	Dodatkowe

	1
	celujący
	cel
	6
	

	2
	bardzo dobry
	bdb
	5
	z plusem: 5+ , z  minusem: 5 -

	3
	dobry
	db
	4
	z plusem: 4 +, z  minusem: 4 -

	4
	dostateczny
	dst
	3
	z plusem: 3 +, z  minusem: 3 -

	5
	dopuszczający
	dop
	2
	z plusem: 2+ , z  minusem: 2 -

	6
	niedostateczny
	ndst
	1
	


10. Oceny są jawne zarówno dla uczniów jak i dla rodziców.
11. Uczeń informowany jest o ocenie w chwili jej wystawienia.
12. Nauczyciel zobowiązany jest uzasadnić każdą ocenę w sposób określony 
w przedmiotowych zasadach oceniania.
13. Uzasadnienie oceny bieżącej obejmuje odniesienie się do wcześniej ustalonych 
i znanych uczniowi kryteriów (oczekiwań) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywności oraz wskazanie:
1) co uczeń zrobił dobrze,

2) co uczeń ma poprawić, 

3) jak ma pracować dalej, czyli sformułowanie wskazówek do dalszego rozwoju.
14. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi podczas lekcji oraz rodzicom na zasadach określonych w   przedmiotowych zasadach oceniania.
15. Prace pisemne są przechowywane w szkole przez okres jednego roku szkolnego. 
16. Rodzice są informowani o ocenach i postępach uczniów na bieżąco poprzez dziennik elektroniczny, na comiesięcznych konsultacjach i zebraniach.
17. Wymagania edukacyjne dla uczniów klas I – III z poszczególnych edukacji zawarte są 
w przedmiotowych zasadach oceniania  edukacji wczesnoszkolnej.
18. Wymagania edukacyjne dla uczniów klas IV – VIII zawarte są w przedmiotowych zasadach oceniania.
§ 37
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z  realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

§ 38
1. Uczeń może być zwolniony przez dyrektora szkoły z zajęć wychowania fizycznego, lub uczestniczyć w zajęciach z ograniczeniami wykonywania niektórych ćwiczeń fizycznych wskazanych przez lekarza  na czas określony w wydanej opinii. 
2. Ocena z wychowania fizycznego oprócz wysiłku wkładanego przez ucznia w wykonanie ćwiczeń obejmuje także aktywności ujęte w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
3. Uczeń  na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej może   być zwolniony z nauki drugiego języka obcego no podstawie odrębnych przepisów.
§ 39
1. W klasach I – III ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych (śródroczna lub roczna)  jest oceną opisową. 
2. Roczna ocena opisowa uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości 
i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.
3. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne w klasach IV – VIII ustala się w stopniach według następującej skali:

	Lp.
	Ocena słowna
	Cyfra

	1
	celujący
	6

	2
	bardzo dobry
	5

	3
	dobry
	4

	4
	dostateczny
	3

	5
	dopuszczający
	2

	6
	niedostateczny
	1


4. Oceny zachowania w klasach kl. IV – VIII śródroczną i roczną ustala się według następującej skali:

	Lp.
	Ocena słowna
	Skrót

	1
	wzorowe
	wz

	2
	bardzo dobre
	bdb

	3
	dobre
	db

	4
	poprawne
	pop

	5
	nieodpowiednie
	ndp

	6
	naganne
	ng


5. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców:
1) o warunkach i sposobie oceniania zachowania  
2) o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

3) dbałość o honor i tradycje szkoły,

4) dbałość o piękno mowy ojczystej,

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
8. Ocena zachowania nie ma wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych.

9. W klasach I – III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.
10. Przy ustaleniu oceny śródrocznej i rocznej z wychowania fizycznego, techniki, muzyki 
i plastyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia 
w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć oraz predyspozycje ucznia.
11. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną.
12. Kryteria i zasady oceniania zachowania uczniów zawarte są w dokumentach:  
1) Regulamin Oceny Zachowania Ucznia klas I – III, 

2) Kryteria Oceny Zachowania Ucznia klas IV – VIII. 
§ 40
1. W ciągu roku szkolnego przeprowadza się klasyfikowanie uczniów:

1) śródroczne –  najpóźniej do 15 lutego, 
2) roczne – w ostatnim tygodniu przed zakończeniem zajęć edukacyjnych. 
2. Klasyfikacja śródroczna/roczna  polega na: 
1) podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia,
2) podsumowaniu zachowania ucznia,
3) ustaleniu oceny śródrocznej/rocznej z zajęć edukacyjnych,
4) ustaleniu oceny śródrocznej/rocznej z zachowania.

3. Śródroczne i  roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne a zatwierdza je Rada Pedagogiczna.

4. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia uwzględnia się się opinię publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej (należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie).
6. Ocena śródroczna/roczna z religii/etyki jest wliczana do średniej ocen ucznia uczęszczajacego na te zajęcia.

7. Uczeń jest klasyfikowany, jeżeli został oceniony ze wszystkich przedmiotów obowiązkowych, z wyjątkiem tych, z których został zwolniony.

8. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki. Decyzję taką podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza oraz na czas określony w tej opinii. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej pisze się „zwolniony”.

9. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotów z powodu nieobecności  przekraczających połowę czasu przeznaczonego na zajęcia w szkolnym planie nauczania i nie ma podstaw do wystawienia oceny.
10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany".

11. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdać egzamin klasyfikacyjny. Przeprowadza się go na prośbę ucznia lub jego rodziców.

12. Na wniosek rodziców ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

13. Uczeń, który samodzielnie kontynuuje naukę języka obcego po przejściu z innej szkoły zdaje egzanim klasyfikacyjny z tego przedmiotu.
14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniami i jego rodzicami.
15. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły.
16. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki,

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.
17. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych takich jak: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Takiemu uczniowi nie ustala się też oceny zachowania.
18. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. Z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego egzamin klasyfikacyjny ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
19. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w składzie:
1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,
2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne,
3) w egzaminie może uczestniczyć dyrektor. 

§ 41
1. Jeżeli roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych bądź zachowania, została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę 
w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 
2. Termin sprawdzianu przeprowadzanego w wyniku zastrzeżeń od rocznej oceny klasyfikacyjnej przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.
3. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
4. Uczeń klas I – III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie.
5. W wyjątkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna może postanowić o wydłużeniu etapu edukacyjnego dla ucznia klasy I – III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia.
6. Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej w ciągu roku szkolnego.
7. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych ujętych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego.
§ 42

Ustala się następujące warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych:

1. Wyższa niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomości i umiejętności przeprowadzonego na wniosek ucznia lub jego rodziców, złożony do Dyrektora szkoły w terminie nie później niż trzy dni po uzyskaniu wiadomości o przewidywanej ocenie.

2. Wniosek powinien zawierać uzasadnienie.

3. Wnioski nie spełniające warunków w pkt. 1 nie będą rozpatrywane.
4. Uczeń i jego rodzice mogą wystąpić do dyrektora szkoły, z zaopiniowaną przez wychowawcę, pisemną prośbą o umożliwienie uzyskania wyższej niż przewidywana ocena roczna z jednego lub dwóch zajęć edukacyjnych oraz zachowania, najpóźniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
5. Uczniowi przysługuje prawo ubiegania się o wyższą niż przewidywana ocenę roczną
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli w drugim półroczu roku szkolnego:
1) ilość nieusprawiedliwionych godzin nieobecności z danego przedmiotu nie przekracza 5%,
2) uczeń przystąpił do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystał możliwości ich poprawy,
3) ocena za pierwsze półrocze była przynajmniej taka, o jaką ubiega się uczeń na koniec roku.
6. Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku, może wyrazić zgodę na roczny sprawdzian wiadomości i umiejętności, wyznaczając termin przeprowadzenia go nie później niż trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
7. Roczny sprawdzian zawiera wymagania edukacyjne na ocenę o którą uczeń się ubiega.

8. Roczny sprawdzian z plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

9. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez Dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

10. Z przebiegu sprawdzianu nauczyciele sporządzają protokół zawierający: imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzających sprawdzian, datę, sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz ustaloną ocenę wraz z uzasadnieniem. Protokół jest jawny dla ucznia i jego rodziców.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych ustalona wyniku sprawdzianu nie może być niższa od przewidywanej.

§ 43
Ustala się następujące warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1. Na miesiąc przed określoną przez Dyrektora datą wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych, wychowawcy klas wystawiają przewidywane naganne oceny zachowania odnotowując to w dzienniku zajęć w osobnej kolumnie „ocena przewidywana”.

2. Wychowawca informuje ucznia i jego rodzica o przewidywanej nagannej ocenie zachowania w formie pisemnej w terminie trzech dni od daty wystawienia. Rodzic potwierdza informację podpisem. Informacja może być przekazana w następujący sposób:

1) za pośrednictwem ucznia, który przynosi podpisaną przez rodzica informację w ciągu trzech dni od jej otrzymania,

2) w rozmowie osobistej, co rodzic potwierdza podpisem,

3) za pośrednictwem poczty za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

3. Na 14 dni przed określoną przez Dyrektora datą wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych, wychowawcy klas wystawiają wszystkie oceny zachowania, odnotowując to w dzienniku zajęć w osobnej kolumnie „ocena przewidywana”.

4. W terminie do trzech dni od daty uzyskania wiadomości o rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczeń lub jego rodzice mogą złożyć pisemny wniosek do dyrektora szkoły o podwyższenie o jeden stopień oceny zachowania.

5. Wniosek powinien zawierać uzasadnienie oraz ewentualne okoliczności mogące mieć wpływ na zmianę oceny.

6. Dyrektor szkoły przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, który w zespole nauczycieli uczących w danym oddziale i pedagogiem szkolnym, ponownie analizują zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczności zawarte we wniosku.

7. Zespół nauczycieli wraz z pedagogiem szkolnym analizuje również zgodność wystawienia przewidywanej oceny z obowiązującym trybem.

8. Zespół nauczycieli wraz z pedagogiem szkolnym w wyniku swojej pracy formułują opinię i zapoznają z nią wychowawcę klasy i Dyrektora. 

9. Wychowawca klasy podejmuje decyzję wystawiając ostateczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.  
§ 44
1. Uczniowie klas IV – VIII otrzymują promocję (kończą szkołę) z wyróżnieniem, jeżeli uzyskają w wyniku rocznej klasyfikacji średnią stopni wszystkich przedmiotów obowiązkowych 4,75 i zachowanie minimum bardzo dobre.

2. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą ocenę śródroczną/roczną.

3. Począwszy od klasy IV, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednego lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać 
z tych przedmiotów egzamin poprawkowy. 

4. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej. Z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego ma formę przede wszystkim zadań praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Przeprowadza się go w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§ 45
1. W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin ósmoklasisty.
2. Sposób przeprowadzania egzaminu ośmioklasisty regulują odrębne przepisy.
Rozdział VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
§ 46
1. W szkole zatrudnieni są nauczyciele, ora na stanowiska samorządowych, pracownicy administracji i obsługi. 
2. Nauczyciele i pracownicy nie będący nauczycielami są obowiązani:
1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem, określane      przez dyrektora w przydziale czynności,

2) kierować się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną  obywatelską, z poszanowaniem godności osobistej uczniów,

3)  przestrzegać przepisów prawa, w tym statutu szkoły, a swoją postawą i zachowaniem dawać dobry przykład uczniom.
3. Zakres obowiązków pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy.
4. Nauczyciel ma status funkcjonariusza publicznego.
§ 47
1. Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności:

1) przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu  programu do użytku w szkole, realizacji i dążenie do osiągnięcia w stopniu maksymalnym określonych celów,
2) dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i możliwości uczniów, dla których jest przeznaczony oraz dla uczniów objętych dostosowaniem na podstawie odrębnych przepisów,
3) realizacja szkolnego programu wychowawczo – profilaktycznego i innych zadań, wynikających z dokumentów programowych szkoły,
4) dążenie do pełnej realizacji wymagań wobec szkół określonych odrębnymi przepisami,
5) tworzenie właściwej atmosfery podczas zajęć z uczniami, która będzie sprzyjać procesowi uczenia i się i nauczania,
6)   wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju  psychofizycznego uczniów, ich uzdolnień i zainteresowań,

7) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych oraz stosowanie się do wydawanych w tym zakresie poleceń
 i wskazówek przez dyrektora szkoły,
8) nauczyciel zobowiązany jest do pracy z uczniami zagrożonymi niepowodzeniem szkolnym oraz do organizowania zajęć rozwijających zainteresowania  i uzdolnienia uczniów w tym przygotowania ich do udziału w konkursach i olimpiadach,                         
9) wzbogacanie własnego warsztatu pracy oraz stałe podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagające szkołę,
10) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i równe traktowanie wszystkich uczniów zgodnie z przyjętymi przez szkołę zasadami oceniania wewnątrzszkolnego,
11) kontrolowanie obecności uczniów na zajęciach, podejmowanie czynności wyjaśniających przyczyny nieobecności oraz wszczynanie egzekucji administracyjnej wobec uczniów nie realizujących obowiązku szkolnego  diagnozowanie niepowodzeń szkolnych,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania wynikające z przepisów prawa,
13) każdy nauczyciel jest zobowiązany do odbierania na bieżąco informacji przekazywanych za pośrednictwem dziennika elektronicznego,
14) przeprowadzanie obserwacji pedagogicznej zakończonej analizą  i wnioskami do dalszej pracy, prowadzenie obserwacji uczniów klas I – III mającej na celu rozpoznanie ryzyka występowania specyficznych trudności w uczeniu się,
15) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uczestniczenie w pracach zespołu nauczycieli danego oddziału celem analizowania efektywności podjętych działań, 

16) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno – terapeutycznego zgodnie 
z odrębnymi przepisami, prowadzenie edukacji włączającej w przypadku uczniów niepełnosprawnych,
17)  opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujący się w nich sprzęt i wyposażenie,
18) czynny udział w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowień i uchwał,

19) współpraca z rodzicami, środowiskiem oraz instytucjami wspierającymi realizację zadań statutowych Szkoły, 

20) współpraca z rodzicami uczniów, z innymi pracownikami szkoły oraz instytucjami wspierającymi, w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły,
21) doskonalenie umiejętności merytorycznych, metodycznych i wychowawczych, zwłaszcza w ramach doskonalenia wewnątrzszkolnego,
22) szczegółowy zakres obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień dla nauczycieli
 i pracowników szkoły oddzielnie  określają odrębne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

§ 48
1. Szczególnym zadaniem nauczycieli oraz innych pracowników szkoły jest zapewnienie bezpieczeństwa uczniom na terenie szkoły.

2. Nauczyciel pełniący dyżur międzylekcyjny ma obowiązek:

1) natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów,

2) zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie szkoły,

3) zawiadomić dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów,

4) aktywnie wypełniać dyżur przydzielony mu zgodnie z harmonogramem opracowanym wg tygodniowego planu lekcji,

5) w przypadku nieobecności nauczyciela nauczyciel zastępujący pełni dyżur po lekcji,

6) pełnić dyżur na 20 min. przed rozpoczęciem pierwszej lekcji,

7) czuwać nad bezpieczeństwem uczniów na korytarzach, w łazienkach a w dni pogodne również na tarasach i przyszkolnym zieleńcu,

8) zwracać uwagę na kulturę języka,

9) pilnować aby w czasie przerwy uczniowie nie pozostawali w salach lekcyjnych bez opieki nauczyciela,
10) szczegółowy zakres obowiązków nauczyciela dyżurującego znajduje się w regulaminie dyżurów.

3. Nauczyciel pełniący dyżur międzylekcyjny ma prawo:

1) udzielić uczniowi ustnej pochwały lub upomnienia,

2) przekazać swoje uwagi i spostrzeżenia wychowawcy klasy,

3) udzielić pochwały lub upomnienia podczas apelu porządkowego,

4) pisemnie poinformować rodziców o wzorowym lub niewłaściwym zachowaniu ucznia.

4. Nauczyciel kończący lekcje w danej klasie sprowadza uczniów do szatni.
5. Nauczyciele kl. I – III zobowiązani są odprowadzić do świetlicy  uczniów korzystających z niej.
6. Wychowawcy klas I – III zobowiązani są wpisać do dziennika lekcyjnego informacje 
w jaki sposób dziecko wraca do domu.
7. Nauczyciel podczas przerwy nie może zostawiać uczniów w sali bez opieki.
8. Nauczyciel ma obowiązek sprawdzać obecność uczniów na  każdej godzinie zajęć lekcyjnych. 
9. Wychowawca zgłasza do pedagoga nieobecności nieusprawiedliwione.
10. Odpowiedzialność szkoły za bezpieczeństwo uczniów kończy się w chwili opuszczenia przez nich szatni i wyjścia z budynku szkoły do domu. 
11. Uczeń, który po zakończeniu zajęć obowiązkowych oczekuje na zajęcia dodatkowe, ma obowiązek zgłosić się pod opiekę nauczyciela świetlicy.
12. Każdy uczeń na terenie szkoły jest objęty dozorem osób dorosłych, nauczycieli 
i pracowników niepedagogicznych. Jest zobowiązany podporządkować się ich poleceniom.
13. Do szkoły w trakcie trwania zajęć lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć, osoby dorosłe wchodzą  przez wejście główne,  uczniowie poprzez wejście do szatni,  natomiast w godzinach popołudniowych, gdy zakończone są obowiązkowe zajęcia edukacyjne – tylko wejściem  głównym.
14. Uczeń nie może samodzielnie opuścić budynku szkoły w czasie trwania jego planowanych zajęć. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuścić sali lekcyjnej.
15. W przypadku stwierdzenia, iż uczeń przebywający na terenie szkoły znajduje się pod wpływem alkoholu lub środków odurzających, nauczyciel niezwłocznie zawiadamia dyrektora szkoły lub wicedyrektora, który w trybie natychmiastowym zgłasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodziców ucznia.
16. Każda impreza w szkole musi być zgłoszona do dyrektora szkoły. Odbywa się 
za jego zgodą. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nią odpowiada nauczyciel – organizator oraz nauczyciele, którym dyrektor powierzył opiekę nad uczniami. 
17. Jeżeli konieczne jest zwolnienie ucznia z zajęć przed ich zakończeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecność pedagog szkolny lub dyrektor szkoły może zwolnić ucznia:
1) na pisemną prośbę rodziców dostarczona w formie papierowej bądź poprzez  

dziennik elektroniczny,

2) na wniosek pielęgniarki szkolnej lub nauczyciela, w takim przypadku: 

a) należy niezwłocznie zawiadomić rodziców o dolegliwościach dziecka i postępowa zgodnie procedurą,

b) uczeń musi być odebrany ze szkoły przez rodzica.
3) od momentu zwolnienia ucznia, odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo ponoszą rodzice.
18. Postępowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulują odrębne przepisy. 
19. Nauczyciele wychowania fizycznego opiekują się uczniami przebywającymi w rozbieralniach i przygotowującymi się do zajęć.
20. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w których prowadzone są zajęcia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawność sprzętu sportowego przed rozpoczęciem zajęć, dba o prawidłową organizację pracy i zdyscyplinowanie uczniów.

21. Nauczyciele dostosowują wymagania i formy zajęć do możliwości fizycznych 
i zdrowotnych uczniów. Podczas ćwiczeń na przyrządach uczniowie są asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecność nauczyciela uczniowie nie mogą przebywać na terenie obiektów sportowych, nie wolno też wydawać uczniom sprzętu sportowego.

22. Nauczyciele prowadzący zajęcia wychowania fizycznego mają obowiązek zapoznać się z informacją dotyczącą stanu zdrowia ucznia przekazaną przez rodziców.

23. Na terenie boiska szkolnego i placu zabaw dzieci mogą przebywać tylko i wyłącznie pod nadzorem nauczycieli zgodnie z obowiązującym regulaminem korzystania 
z boiska oraz zobowiązani są do przestrzegania tego regulaminu.
24. W szkole prowadzi się zajęcia edukacyjne wspierające ucznia w radzeniu sobie 
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrożeń uzależnieniami oraz innych utrudniających funkcjonowanie w społeczeństwie i grupie rówieśniczej.
25. Dla zapewnienia bezpieczeństwa uczniom, pracownicy szkoły mają obowiązek kontrolowania osób wchodzących na teren placówki.
26. Uczniowie pozostawiający rowery przy budynku szkoły zobowiązani są do zabezpieczenia ich przed kradzieżą tak, jak w każdym innym publicznym miejscu. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradzieży dyrektor szkoły lub wicedyrektor zgłasza na policję.
27. Zabrania się uczniom wchodzenia na parking dla pracowników szkoły.
28. Uczniów, którzy mają pisemne zgody rodziców na samodzielny powrót do domu po zakończeniu zajęć obowiązuje niezwłocznie opuszczenie terenu szkoły.
29. Upoważniony przez dyrektora szkoły pracownik obsługi powinien zwracać się do osób postronnych wchodzących na teren szkoły o podanie celu pobytu i wpisanie tego faktu 
w zeszyt. W razie potrzeby powinien zawiadomić dyrektora.
§ 49
1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. Do zadań wychowawcy należy w szczególności:

1) otaczanie indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich uczniów,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniów, udzielanie informacji, porad, wskazówek ułatwiających rozwiązywanie problemów,

3) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia zespołowego, które rozwijają i integrują zespół,

4) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie działań wychowawczych,

5) współpraca z pedagogiem szkolnym,
6) kontrolowanie realizacji obowiązku szkolnego przez wychowanków, w szczególności w zakresie regularnego uczęszczania przez dziecko na zajęcia lekcyjne,

7) otaczanie szczególną opieką dzieci z dysfunkcjami,

8) tworzenie programu wychowawczo – profilaktycznego w oparciu o diagnozę wychowawczą klasy,

9) dokonywanie oceny wyników nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkładanie sprawozdania z postępów dydaktyczno – wychowawczych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnej z ustawą o systemie oświaty i statutem szkoły.

2. Wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno – pedagogicznej oraz innych właściwych placówek lub innych instytucji oświatowych i naukowych.

§ 50
1. W szkole zatrudniony jest pedagog. 

2. Do zadań pedagoga należy w szczególności:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno – pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, 

3) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron uczniów,

4) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej 
w środowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczególnych uczniów,

5)  prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej, 
6) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno  –  pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

7) podejmowanie działań profilaktyczno - wychowawczych wynikających z programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli,

8) wspieranie działań opiekuńczo – wychowawczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły,

9) prowadzenie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu,

10)  działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej, zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.
§ 51
1. W szkole istnieją zespoły nauczycielskie:

1) zespół nauczycieli uczących w danym oddziale,  

2) edukacji wczesnoszkolnej,

3) przedmiotów matematyczno - przyrodniczych,

4) przedmiotów humanistycznych,

5) przedmiotów artystycznych,

6) języków obcych,

7) nauczycieli świetlicy,

8) zespoły problemowe.
2. Dyrektor tworzy zespół składający się z nauczycieli uczących w danym oddziale.
1) Zespół planuje i koordynuje udzielanie uczniom w szkole pomocy 
psychologiczno – pedagogicznej,
2) Pracę zespołu koordynuje wychowawca klasy.

3. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo –  zadaniowe.

4. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora na wniosek zespołu.

5. Nauczyciele tworzący zespół przedmiotowy opiniują program nauczania z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku w szkole.
6. Dopuszcza się możliwość powoływania innych zespołów nauczycielskich: zadaniowych lub przedmiotowych.

§ 52
1. Cele i zadania zespołów przedmiotowych:
1) rozpoznawanie potrzeb, możliwości i zainteresowań ucznia, 
2) wydawanie opinii dotyczącej oceny zgodności programu nauczania ogólnego z podstawą programową kształcenia ogólnego i dostosowania programu do potrzeb i możliwości uczniów, dla których jest przeznaczony, w odniesieniu do programów nauczania zaproponowanych przez nauczycieli,
3) analiza efektywności i ewaluacja wybranych programów nauczania, podręczników 
i materiałów ćwiczeniowych,
4) opracowanie przedmiotowych wymagań edukacyjnych na poszczególnych poziomach,
5) organizacja i przygotowanie sprawdzianów kompetencji na poszczególnych poziomach edukacyjnych,
6) organizacja i przygotowanie próbnych sprawdzianów dla uczniów klas VIII,
7) organizowanie różnorodnych form wymiany doświadczeń wychowawczych  w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
8) organizowanie doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,
9) rozwiązywanie zgłaszanych przez nauczycieli problemów dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych,
10) analiza wyników kształcenia uczniów objętych nauczaniem indywidualnym,
11) opracowanie indywidualnego program nauki dla ucznia o wybitnych uzdolnieniach,
12) opracowywanie wspólnie projektów i przedsięwzięć,
13) przygotowanie konkursów i zawodów sportowych wewnątrzszkolnych oraz etapów szkolnych konkursów zewnętrznych,
14) współpraca w zakresie przygotowania egzaminów klasyfikacyjnych lub poprawkowych,

15) współdziałają w organizowaniu  pracowni i laboratoriów przedmiotowych a także 
w uzupełnianiu ich wyposażenia.
§ 53
1. Za bezpieczeństwo uczniów podczas wycieczki odpowiada nauczyciel – kierownik 
wycieczki zgodnie z kartą wycieczki.

2. Szczegółowe zasady bezpieczeństwa podczas wyjść i wycieczek regulują odrębne przepisy.

3. Szczegółowe zasady bezpieczeństwa określają regulaminy:
1) regulamin zapewnienia bezpieczeństwa uczniom,
2) wycieczek szkolnych,
3) dyżurów nauczycieli,
4) świetlicy. 

4. Regulaminy po zasięgnięciu opinii organów szkoły w drodze zarządzenia ustala dyrektor. 
§ 54
1. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w szkole są odpowiedzialni za:

1) życie i bezpieczeństwo uczniów,

2) kształtowanie właściwych postaw moralnych uczniów.

2. Pracowników niepedagogicznych szkoły zatrudnia i zwalnia z zachowaniem ogólnych przepisów prawa pracy dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem prowadzącym szkołę i związkami zawodowymi.

3. Zakres obowiązków pracowników niepedagogicznych, a także ich odpowiedzialności ustala dyrektor szkoły w szczegółowym przydziale czynności dla każdego pracownika.

4. Wynagrodzenie pracowników niepedagogicznych oblicza się zgodnie z regulaminem płacowym opracowanym przez dyrektora w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi.

5. Wynagrodzenie może być powiększone o premię uznaniową  zgodnie z regulaminem.

6. W szkole można tworzyć następujące stanowiska  pracowników administracji i obsługi:

a) sprzątaczka,

b) szatniarz,

c) robotnik gospodarczy,

d) konserwator,

e) woźny,

f) kucharz,

g) pomoc kuchenna,

h) samodzielny referent,

i) referent,

j) kierownik gospodarczy,

k) główny księgowy,

l) inspektor ds. bhp.
7. Zadania pracowników niepedagogicznych związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom:
2) obowiązek informowania o sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu uczniów,
3) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadań związanych  z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom,
4) sprawowanie nadzoru nad tym, kto wchodzi i przebywa na terenie szkoły przyjmowanie odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów w trakcie  prowadzonych zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych ujętych planem dydaktyczno – wychowawczym szkoły i planem zajęć pozalekcyjnych,
5) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie,  

6) dbanie o warunki sanitarno – higieniczne w miejscu prowadzenia zajęć,
7) udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwanie  pomocy medycznej.
8. Szczegółowe czynności pracowników o których mowa w ust. 1 określa dyrektor zgodnie z odrębnymi przepisami.
9. Pracownicy w swojej pracy są zobowiązani do przestrzegania przepisów prawa, w tym w zakresie przestrzegania przepisów bhp, określonych odrębnymi przepisami.
Rozdział VII
WSPÓŁDZIAŁANIE SZKOŁY Z RODZICAMI
§ 55
1. Szkoła współpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w klasie swojego dziecka,

2) do znajomości zasad dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych,

3) do uzyskiwania pisemnej informacji o przewidywanej śródrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej na miesiąc przed klasyfikacją,

4) do uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów lub przyczyn trudności w nauce,

5) do wyrażania i przekazywania swojej opinii wychowawcy, dyrektorowi w sprawach związanych z nauką i zachowaniem dziecka,
6) do uzyskania w szkole pomocy rzeczowej i materialnej w trudnej sytuacji bytowej,
7) współtworzenia programu wychowawczego klasy,
8) współpracy z Radą Rodziców,

9) zgłaszania inicjatyw wzbogacających życie szkoły.

3. Rodzice mają obowiązek:

1) wychowywać swoje dzieci w duchu odpowiedzialności za siebie i innych ludzi,
2) wychowywać swoje dzieci w sposób odpowiedzialny i nie zaniedbywać ich,
3) angażowania się jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole,
4) przekazywania wszelkich informacji związanych z możliwością osiągnięcia wspólnych celów edukacyjnych,
5) osobiście włączać się w życie szkoły ich dziecka i stanowić istotną część społeczności lokalnej,
6) poświęcać swój czas i uwagę swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocnić ich wysiłki skierowane na osiągnięcie określonych celów nauczania,
7) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne, zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć,
8) poinformowania szkoły o nieobecności dziecka, usprawiedliwiania nieobecności zgodnie z przyjętymi w szkole zasadami.
§ 56
1. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu zobowiązani są do zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka do szkoły.

2. Niespełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespełnianie obowiązku szkolnego rozumie się nieusprawiedliwione, co najmniej 50% nieobecności w okresie jednego miesiąca.
4. Rodzice mają obowiązek do 30 września poinformować dyrektora o spełnianiu obowiązku przygotowania przedszkolnego lub spełniania obowiązku szkolnego za granicą. 
5. Odpowiedzialność za wychowanie młodego człowieka w pierwszej kolejności ponoszą rodzice i prawni opiekunowie.
§ 57
1. Formy kontaktów rodziców ze szkołą:

1) comiesięczne konsultacje z wychowawcą oraz nauczycielami uczącymi w danej klasie, dyrektorem i pedagogiem,

2) indywidualne konsultacje z dyrektorem lub pedagogiem w godzinach ich przyjęć,

3) zebrania klasowe,
4) w konsultacjach i zebraniach biorą udział wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoły,
5) w przypadku konfliktu z nauczycielem rodzice mogą się odwołać do dyrektora szkoły.

2. Rodzice zobowiązani są do systematycznego kontaktu z wychowawcą dziecka, interesowania się jego pracą domową, zapewnienia właściwych warunków w mieszkaniu do odrabiania lekcji, zakupienia kompletu podręczników i niezbędnych przyborów.
Rozdział VIII
UCZNIOWIE SZKOŁY

ZASADY PRZYJMOWANIE UCZNIÓW DO SZKOŁY
§ 58
1. Uczeń ma prawo do warunków pobytu w szkole, które zapewnią mu bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą i wszelkimi przejawami patologii społecznej.

2. Uczeń ma prawo do pełnego rozwoju zdolności umysłowych i fizycznych, właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, a w szczególności do przestrzegania  praw zawartych w „Konwencji o  Prawach  Dziecka”.

3. Uczeń ma prawo:

1) właściwego, zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniającej bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

3) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno  –  wychowawczym,

4) korzystania z pomocy nauczycieli, w przypadku występowania trudności w nauce,

5) swobody wyrażania myśli i przekonań –  jeżeli nie narusza to dobra innych osób,

6) rozwijania swych zainteresowań i zdolności na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

7) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych oraz w czasie przerw świątecznych i ferii,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów  w nauce, 

9) respektowania przez wszystkich nauczycieli ustaleń zawartych w Wewnątrzszkolnym Ocenianiu,
10)  zgłoszenia zastrzeżenia do wystawionej semestralnej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych i zachowania,

11)  korzystania z pomocy  psychologiczno – pedagogicznej,

12)  korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,

13)  do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych,
14)  aktywnego udziału w życiu szkoły, Samorządu Uczniowskiego,

15)   udziału w organizowaniu imprez kulturalnych, oświatowych, sportowych i rozrywkowych na terenie szkoły i poza nią.

§ 59
1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń zgłasza ten fakt w pierwszej kolejności wychowawcy klasy, jednocześnie może  zwrócić się o pomoc do pedagoga szkolnego oraz opiekuna Samorządu Uczniowskiego. Osoby, do których zwrócił się uczeń powinny ustalić czy doszło do naruszenia jego praw.
2. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, wymienione w ust 1 osoby powinny wyjaśnić przyczyny i okoliczności tego naruszenia, a następnie doprowadzić do:

1) ustania naruszania praw ucznia,

2) naprawienia wyrządzonych krzywd.  
3. Jeżeli działania osób, do których zwrócił się uczeń nie przyniosą oczekiwanych efektów, uczeń ma prawo zwrócić się dyrektora szkoły ze skargą.

§ 60
1. Uczeń ma obowiązek:

1) przestrzegać prawa szkolnego określonego przez statut szkoły i odrębne regulaminy,
2) dbania o honor i tradycje szkoły,
3) poszanowania symboli narodowych, międzynarodowych i związanych z tradycją 
i ceremoniałem szkoły,
4) respektowania standardów zachowania zawartych w Kodeksie Ucznia SP nr 199,

5) podporządkowania się zarządzeniom dyrektora szkoły, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Szkolnego,  

6) uczęszczania na zajęcia edukacyjne i przybywania na nie punktualnie,

7) należytego przygotowania się do zajęć oraz aktywnego udziału w nich a także niezakłócania przebiegu tych zajęć przez niewłaściwe zachowanie, 

8) odrabiać prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu,

9) przestrzegania zasad kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

10) odnoszenie się z szacunkiem do uczniów, nauczycieli i pracowników szkoły,

11) dbanie o swoje zdrowie, higienę osobistą, bezpieczeństwo własne i kolegów, nie ulegania nałogom i przekonywanie innych o ich szkodliwości,
12) dbałości o mienie szkoły, ład i porządek w szkole,
13) noszenie w czasie zajęć szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas uroczystości – stroju galowego,

14) przedstawiania w terminie 7 dni od momentu powrotu do szkoły, usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach w wersji papierowej lub poprzez dziennik elektroniczny.
2. Na terenie szkoły zabronione są wszelkie działanie agresywne. 

3. Zabrania się używania wulgarnych słów, zwrotów i gestów.

4. W szkole obowiązuje zakaz posiadania i spożywania przez uczniów alkoholu, narkotyków i innych używek oraz palenia papierosów i e-papierosów.

5. Na terenie szkoły nie wolno korzystać z telefonów komórkowych w czasie trwania zajęć lekcyjnych. Szczegóły korzystania z urządzeń elektronicznych regulują zapisy Kodeksu Ucznia.
6. Zabrania się używania na terenie szkoły z urządzeń elektronicznych (typu: MP3, MP4 itp.)
§ 61
1. Podczas zajęć edukacyjnych uczeń:

1) bierze aktywny udział w zajęciach, 

2) nie przeszkadza w ich prowadzeniu,
3) współpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziału,
4) dzieli się swoją wiedzą i doświadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela,
5) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela,
6) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela,
7) korzysta z urządzeń multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela,
8) przestrzega zasad przyjętych przez oddział, w którym się uczy.

§ 62
1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat.
2. Na wniosek rodziców  naukę w szkole podstawowej może rozpocząć dziecko, które 
w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat, jeżeli:
1) korzystało ono z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej albo,
2) posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną przez publiczną lub niepubliczna poradnię psychologiczno-pedagogiczną.  
3. W uzasadnionych przypadkach rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż rok.

4. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej.
5. Do klasy pierwszej dzieci zamieszkałe w obwodzie, przyjmuje się z urzędu z obowiązującymi przepisami.

6. O przyjęciu dziecka do szkoły w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje dyrektor, z wyjątkiem dzieci zamieszkałych w obwodzie szkoły, które są przyjmowane z urzędu, zgodnie z odrębnymi przepisami. Jeżeli przyjęcie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoły powodujących dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoły może przyjąć ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.   
7. W przypadku przyjęcia do szkoły podstawowej dziecka spoza obwodu szkolnego, dyrektor zawiadamia dyrektora szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka.
8. Na wniosek rodziców dyrektor publicznej szkoły podstawowej,  może zezwolić na spełnianie przez dziecko odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą oraz określa warunki jego spełniania.
9. Do klasy programowo wyższej w szkole podstawowej przyjmuje ucznia dyrektor szkoły na podstawie świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł.
10. O przyjęciu uczniów do wszystkich klas szkoły podstawowej decyduje dyrektor. 
11. Dyrektor ma prawo cofnąć decyzję o przyjęciu ucznia spoza rejonu, jeżeli uczeń rażąco łamie postanowienia statutu i regulaminów obowiązujących  w szkole.

§ 63
1. System nagradzania w klasach I – III:

1) każdego tygodnia wychowawca wybiera dwóch uczniów wyróżniających się umiejętnościami w konkretnym obszarze np. muzycznym, plastycznym, matematycznym, przyrodniczym itp. – ,,GWIAZDĘ TYGODNIA” kierując się, wkładem pracy dziecka, jego zaangażowaniem oraz postępami w nauce, co umożliwia zdobycie odznaki każdemu uczniowi,

2) raz w tygodniu klasy I – III uczestniczą w apelu, na którym wyróżnieni uczniowie otrzymują odznakę,

3) uczeń nosi odznakę przez tydzień, do kolejnego apelu. Następnie jego nazwisko zostaje umieszczone w klasie na tablicy  „GWIAZDA TYGODNIA”,

4) uczeń może zostać wyróżniony kilkakrotnie w ciągu roku w różnych dziedzinach, co motywuje go do systematycznej i ciągłej pracy,

5) ww. system nagradzania uczniów w klasach I-III zastępuje dotychczasowy sposób wyróżniania wzorowego ucznia na koniec roku szkolnego.  

2. System nagradzania w klasach I – III służy:

1) systematycznej, codziennej,   motywacji uczniów do nauki, tak,  aby każdy osiągnął sukces szkolny na miarę swoich możliwości,

2) wspieraniu  rozwoju uczniów,  odkrywaniu i rozwijaniu ich zdolności i zainteresowań,  

3) wzmacnianiu samooceny, poczucia własnej wartości, 

4) kształtowaniu indywidualnego stylu uczenia się, który również wpłynie na twórczą 
i efektywną współpracę w zespole,
5) stwarzaniu szansy sukcesu wszystkim uczniom, co w znaczący sposób motywuje uczniów do nauki.

§ 64
1. Rodzaje nagród i wyróżnień  w klasach IV  – VIII:

1) pochwałę wychowawcy na forum klasy,

2) pochwałę na forum szkoły,

3) dyplom uznania za osiągnięcia w konkursach, zawodach sportowych, pracę na rzecz klasy i szkoły,

4) list pochwalny do rodziców ucznia,

5) nagrodę rzeczową.

2. Uczniowie klas IV – VIII, którzy w wyniku klasyfikacji śródrocznej uzyskali średnią 4,75-5,0  i co najmniej bardzo dobre zachowanie otrzymują pochwałę na apelu szkolnym, sukcesy odnotowane są w kronice szkolnej i na stronie internetowej szkoły.

3. Uczniowie klas IV – VIII, którzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali średnią 4,75-5,0 i co najmniej bardzo dobre zachowanie otrzymują promocję z wyróżnieniem oraz dyplom.

4. Uczniowie klas IV – VIII, którzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali średnią 5,0 i wyżej oraz zachowanie minimum bardzo dobre otrzymują nagrodę książkową.

5. Udział i zdobyte lokaty oraz wyróżnienia w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych na poziomie wojewódzkich odnotowuje się na świadectwach szkolnych.
6. Uczeń klasy VIII, który otrzymał najwyższą średnią ocen i co najmniej bardzo dobre zachowanie otrzymuje nagrodę dyrektora szkoły – dyplom i nagrodę książkową. 

7. Rodzice uczniów klas VIII, którzy uzyskali średnią 5,0 i wyżej oraz zachowanie minimum bardzo dobre otrzymują listy gratulacyjne.

8. Na wniosek wychowawcy klasy, po uzyskaniu akceptacji Rady Pedagogicznej uczniowie mogą otrzymać stypendium motywacyjne za wyniki w nauce.
9. Udział i zdobyte lokaty oraz wyróżnienia w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych na poziomie wojewódzkich odnotowuje się na świadectwach szkolnych.
§ 65
1. Za lekceważenie  obowiązków uczeń może otrzymać następujące kary:

1) upomnienie nauczyciela, wychowawcy poza klasą,
2) upomnienie nauczyciela, wychowawcy na forum klasy,

3)  uwaga do dziennika,
4) rozmowa dyscyplinująca z dyrektorem szkoły w obecności wychowawcy,

5) rozmowa dyscyplinująca z dyrektorem szkoły w obecności rodziców,

6) wyłączenie z imprez klasowych i szkolnych,

7) pozbawienie pełnionych funkcji,

8) przeniesienie do równoległego oddziału w porozumieniu z rodzicami ucznia i wychowawcami,
9) w przypadku długotrwałego lub zagrażającego bezpieczeństwu uczniów lub pracowników szkoły braku oczekiwanych efektów pracy wychowawczej, szkoła zawiadamia instytucje (sąd rodzinny, sąd, prokuratura),
10) przeniesienie do innej szkoły za zgodą Łódzkiego Kuratora Oświaty.

2. W razie stałego nieprzestrzegania zasad o konsekwencjach zdecyduje Zespół Wychowawczy lub Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rodzicami ucznia.
§ 66
1. W przypadku, gdy zostały wyczerpane wszelkie oddziaływania wychowawcze  a zachowanie ucznia nie uległo zmianie dyrektor na wniosek zespołu wychowawczego, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, występuje do Łódzkiego Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły.
2. Rodzice ucznia mają prawo wglądu do dokumentacji szkolnej, na podstawie której podjęto decyzję o przeniesieniu ucznia do innej szkoły.
3. W przypadku ucznia, który ukończył 18 lat i opuszczał zajęcia bez usprawiedliwienia, bądź nie rokuje, że ukończy szkołę w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzję o skreśleniu go z listy uczniów.

§ 67
1. Rodzicom przysługuje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary lub nagrody, gdy uznają, że jest nieadekwatna. 

2. Sprzeciw może być złożony w dowolnej formie, najpóźniej w ciągu 3 dni od nałożenia kary lub przyznania nagrody.. Składając sprzeciw rodzice uzasadniają jego złożenie. 
3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoły powołuje komisję w składzie:
1) wychowawca oddziału,
2)  pedagog szkolny,
3) opiekun samorządu uczniowskiego,
4)  przedstawiciel samorządu uczniowskiego,
5)  przedstawiciel rady rodziców.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecności co najmniej 2/3 składu i podejmuje swoją decyzję poprzez głosowanie. Każda osoba z komisji posiada jeden głos. W przypadku równej liczby głosów, głos decydujący ma wychowawca oddziału. 
5. O wyniku rozstrzygnięć,  wychowawca oddziału, powiadamia rodzica na piśmie.
§ 68
1. Jeśli prawa ucznia zostały złamane, a uczeń nie może znaleźć rozwiązania tej sytuacji, o pomoc zwraca się kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoły.
2. Kiedy do złamania prawa doszło pomiędzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje się z opinią stron,
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy współpracy z pedagogiem w celu wypracowania wspólnego rozwiązania polubownego, z którego każda ze stron będzie zadowolona,
3) w przypadku niemożności rozwiązania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazują sprawę dyrektorowi szkoły,
4) jeśli na wcześniejszych etapach postępowania nie doszło do ugody pomiędzy uczniami, ostateczną decyzję co do sposobu rozwiązania sporu podejmuje dyrektor szkoły.
3. W przypadku, gdy do złamania praw ucznia doszło przez nauczyciela lub innego pracownika szkoły, uczeń zgłasza sprawę kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoły, którzy:
1) zapoznają się z opinią stron,
2) podejmują działania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspólnego rozwiązania polubownego, z którego każda ze stron będzie zadowolona,
3) jeśli na wcześniejszych etapach postępowania nie doszło do ugody pomiędzy stronami, dyrektor szkoły podejmuje ostateczną decyzję co do sposobu rozwiązania sprawy.
4. Szkoła ma obowiązek chronienia ucznia, który zwraca się o pomoc w przypadku łamania jego praw. Tożsamość ucznia składającego skargę jest objęta ochroną i nieudostępniana publicznie, chyba że uczeń składający skargę wyrazi na to zgodę.
5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawcę, pedagoga i dyrektora szkoły 
w toku postępowania mediacyjnego stanowią tajemnicę służbową.
6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoły podejmują działania na wniosek ucznia, jego rodziców, samorządu uczniowskiego.
§ 69
1. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa lub budżecie właściwej jednostki samorządu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Świadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym są:

1) stypendium szkolne,
2) zasiłek szkolny,
3) wyprawka szkolna.
4. Świadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe.

§ 70
1. Szkoła może udzielać stypendium za wyniki w nauce.

2. Stypendium za wyniki w nauce może być przyznane uczniowi, który uzyskał wysoką średnią ocen oraz co najmniej dobrą ocenę zachowania.

3.  Stypendium za wyniki w nauce nie udziela się uczniom klas I-III oraz uczniom klas IV do ukończenia pierwszego okresu nauki.

4. Dyrektor szkoły powołuje szkolną komisję stypendialną.

5. Średnią ocen, o której mowa w ust. 2, ustala komisja stypendialna, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i samorządu uczniowskiego.

6. Wychowawca klasy składa wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce do komisji stypendialnej, która przekazuje wniosek wraz ze swoją opinią do dyrektora szkoły.

7. Stypendium za wyniki w nauce jest wypłacane raz w roku.

8. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w ramach środków przyznanych przez organ prowadzący na ten cel w budżecie szkoły.
ROZDZIAŁ IX
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 71
1. W szkole kultywuje się następujące tradycje:

1) święto patrona szkoły,
2) ceremoniał pasowania na ucznia,
3) wybory przewodniczącego samorządu uczniowskiego,
4) uroczyste pożegnanie absolwentów,
5) szkolne festyny rodzinne, 
6) uroczyste rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego,
7) przedstawiciele pocztu sztandarowego biorą w uroczystościach szkolnych i miejskich.
§ 72
1. Szkoła posiada własny sztandar, hymn i logo.

2. Sztandar używany jest przy ważnych ceremoniach szkolnych i państwowych oraz 
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzący. 

3. Hymn szkoły jest elementem ceremoniału szkolnego i śpiewany jest 
na uroczystościach szkolnych.

§ 73
Szkoła posiada własną stronę internetową.

§ 74
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 75
1. Szkoła używa pieczęci urzędowych :

1) pieczęcie okrągłe duża i mała,
2) imienne pieczęcie:
a) dyrektora, 

b) wicedyrektorów, 

c) głównego księgowego,

d) kierownika gospodarczego,

e) pedagoga,

f) samodzielnego referenta.
3) pieczęcie nagłówkowe szkoły,
4) pieczęć Rady Rodziców.
2. Na pieczęciach i stemplach nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu.

§ 76
1. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: uczniów, rodziców, dyrektora, nauczycieli i innych pracowników szkoły.

2. Zmiany w statucie Szkoły mogą być wprowadzane tylko uchwałami Rady Pedagogicznej.

3. Statut jest dostępny w bibliotece i na stronie internetowej szkoły. Jest udostępniany wszystkim zainteresowanym osobom.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogą występować organy szkoły, organ prowadzący i organ nadzoru pedagogicznego.

5. Nowelizacja statutu następuje w drodze uchwały.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoły nieujęte w statucie są uregulowane odrębnymi przepisami.
§ 77
 Traci moc Statut Szkoły Podstawowej nr 199 im Juliana Tuwima w Łodzi z dnia 31 sierpnia 2016 r.
Tekst jednolity przyjęty uchwałą Rady Pedagogicznej w dniu 30  listopada 2017 r.


